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1. Общие положения
1.1. Программа государственной итоговой аттестации является частью примерной
основной образовательной программы по специальности: 23.01.17 Мастер по ремонту и
обслуживанию автомобилей на базе основного общего образования, нормативный срок
освоения программы очной формы обучения 2 года 10 месяцев.
1.2. Программа разработана в соответствии с:
1.2.1. Федеральный законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»;
1.2.2. Приказом Минобрнауки России от 09.12.2016г №15815 «Об утверждении
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального
образования по специальности 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей.
1.2.3. Приказом от 8 ноября 2021 г. №800 «Об утверждении порядка проведения
государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего
профессионального образования»;
1.2.4. Приказом Минобрнауки России от 5 августа 2020 года №390 «О практической
подготовке обучающихся»;
1.2.5. Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам среднего профессионального образования в ГПОУ «Сыктывкарский
автомеханический техникум» (локальный нормативный акт).
1.3. Требования ФГОС СПО по профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию
автомобилей к результатам освоения основной профессиональной образовательной
программы по профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей.

Код Наименование результата обучения
Общие компетенции

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности
применительно к различным контекстам

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации
информации и информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере,
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных
ситуациях

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и
культурного контекста

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих



ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и
межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного
поведения

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению,
применять знания об изменении климата, принципы бережливого
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания
необходимого уровня физической подготовленности

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках

Профессиональные компетенции
вид

деятельности
Определять техническое состояние систем, агрегатов, деталей и механизмов
автомобиля

ПК 1.1 Определять техническое состояние автомобильных двигателей
ПК 1.2 Определять техническое состояние электрических и электронных систем

автомобилей
ПК 1.3 Определять техническое состояние автомобильных трансмиссий
ПК 1.4 Определять техническое состояние ходовой части и механизмов управления

автомобилей
ПК.1.5 Выявлять дефекты кузовов, кабин и платформ

вид
деятельности

Осуществлять техническое обслуживание автотранспорта согласно
требованиям нормативно-технической документации

ПК 2.1. Осуществлять техническое обслуживание автомобильных двигателей
ПК 2.2. Осуществлять техническое обслуживание электрических и электронных

систем автомобилей
ПК 2.3. Осуществлять техническое обслуживание автомобильных трансмиссий
ПК 2.4. Осуществлять техническое обслуживание ходовой части и механизмов

управления автомобилей
ПК.2.5 Осуществлять техническое обслуживание автомобильных кузовов

вид
деятельности

Производить текущий ремонт различных типов автомобилей в соответствии
с требованиями технологической документации

ПК 3.1 Производить текущий ремонт автомобильных двигателей
ПК 3.2 Производить текущий ремонт узлов и элементов электрических и

электронных систем автомобилей
ПК 3.3 Производить текущий ремонт автомобильных трансмиссий
ПК.3.4 Производить текущий ремонт ходовой части и механизмов управления

автомобилей
ПК.3.5 Производить ремонт и окраску кузовов

2. Подготовка проведения ГИА
2.1. Государственная итоговая аттестация - часть образовательной программы,
завершающая ее освоение. Является обязательной и направлена на оценку соответствия
результатов освоения обучающимися основной образовательной программы
соответствующим требованиям федерального государственного образовательного
стандарта среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО).



2.2. Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации
установлен требованиями ФГОС по профессии и учебным планом. Объем времени на
ГИА 72 часа.
2.3. Сроки подготовки и проведения государственной итоговой аттестации - группа №
33 с 16.06.25г. по 30.06.25г.
2.4. К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в
полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план.
2.5. В соответствии с ФГОС государственная итоговая аттестация проводится в
форме демонстрационного экзамена.

Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с
использованием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные
комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания,
разрабатываемых оператором.

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к
результатам освоения образовательных программ среднего профессионального
образования, установленных ФГОС СПО;

На основании решения государственной экзаменационной комиссии лицам,
успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются документы об
образовании и о квалификации. Документом установленного образца об уровне среднего
профессионального образования по профессии с присвоением квалификации по
образованию является диплом о среднем профессиональном образовании.

Демонстрационный экзамен проводится с использованием контрольно-оценочной
документации, включенных образовательными организациями в программу ГИА
(Приложение 1). Комплект оценочной документации включает комплекс требований для
проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения,
расходных материалов, средств обучения и воспитания, план застройки площадки
демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по
технике безопасности, а также образцы заданий.

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую
задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме
реального времени.

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день,
предшествующий дню начала демонстрационного экзамена.



Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для
обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК,
членов экспертной группы.

Демонстрационный экзамен проводится в ЦПДЭ, представляющем собой
площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД.

ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при
сетевой форме реализации образовательных программ — также на территории иной
организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ.

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе
экзаменационных групп.

Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного
экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих
проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 рабочих дней до даты
проведения экзамена.

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для
проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение
демонстрационного экзамена в соответствии с КОД.

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного
экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии
членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого
организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение
установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности.

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей
между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного
экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием
способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами
экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются
главным экспертом в соответствующих протоколах.

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного
эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена,
условиями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления
отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест.

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании
документов, удостоверяющих личность.



Образовательная организация обязана не позднее, чем за один рабочий день до дня
проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в
проведении демонстрационного экзамена.

Выпускники обязаны:
во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при себе
средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это прямо не
предусмотрено комплектом оценочной документации;
во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства обучения
и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации;
во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими
выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена,
если это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием
демонстрационного экзамена.

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием
которых осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану
проведения демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена.

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии
обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной
безопасности.

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт
ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного
экзамена.

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники
занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест.

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению
демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями
охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале
демонстрационного экзамена.

3. Оценивание результатов ГИА
3.1. Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок:
"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются в тот
же день после оформления протоколов заседаний ГЭК.
3.2. Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного
экзамена осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в
соответствии с требованиями комплекта оценочной документации.



3.3. Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена,
который подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным
экспертом после завершения экзамена для экзаменационной группы.
3.4. При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную
группу, присутствие других лиц запрещено.
3.5. Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом
протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для
выставления оценок по итогам ГИА. Оригинал протокола проведения демонстрационного
экзамена передается на хранение в образовательную организацию в составе архивных
документов.
3.6. Статус победителя, призера финала чемпионата по профессиональному мастерству
«Профессионалы» и финала чемпионата высоких технологий по профилю осваиваемой
образовательной программы среднего профессионального образования засчитывается в
качестве оценки «отлично» по демонстрационному экзамену в рамках проведения ГИА
по данной образовательной программе среднего профессионального образования.
3.7. В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него
причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по
заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов
ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине.
3.8. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством
голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии
председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос
председательствующего на заседании ГЭК является решающим.
3.9. Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем
ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве
образовательной организации.
3.10. Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не
явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не
прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА
без отчисления из образовательной организации.
3.11. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не
явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не
прошедшие ГИА по неуважительной причине), и выпускники, получившие на ГИА
неудовлетворительные результаты, могут быть допущены образовательной организацией
для повторного участия в ГИА не более двух раз.



3.12. Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательной
организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления
выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной причине.
3.13. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники,
получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной
организации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА
впервые.
3.14. Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной
причине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты,
восстанавливаются в образовательной организации на период времени, установленный
образовательной организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного
календарным учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей
образовательной программы среднего профессионального образования.

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций

4.1. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию
письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с
результатами ГИА.
4.2. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА.

5. Особенности проведения ГИА для выпускников из числа
лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов

и инвалидов
5.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и
выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния
здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности).
5.2. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований:
проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья,
выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с
выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает
трудностей для выпускников при прохождении ГИА;
присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, оказывающих
выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных
особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание,
общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы);
пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении
ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;



обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории,
туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие
пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов
аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других
приспособлений).
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1. Общие положения
1.1. Программа государственной итоговой аттестации является частью основной
образовательной программы по профессии: 15.01.35 Мастер слесарных работ на базе
основного общего образования, нормативный срок освоения программы очной формы
обучения 1 год 10 месяцев.
1.2. Программа разработана в соответствии с:
1.2.1. Федеральный законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»;
1.2.2. Приказом Минобрнауки России от 09.12.2016 г №1576 «Об утверждении
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального
образования по специальности 15.01.35 Мастер слесарных работ.
1.2.3. Приказом от 8 ноября 2021 г. №800 «Об утверждении порядка проведения
государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего
профессионального образования»;
1.2.4. Приказом Минобрнауки России от 5 августа 2020 года №390 «О практической
подготовке обучающихся»;
1.2.5. Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам среднего профессионального образования в ГПОУ «Сыктывкарский
автомеханический техникум» (локальный нормативный акт).
1.3. Требования ФГОС СПО по профессии 15.01.35 Мастер слесарных работ к
результатам освоения основной профессиональной образовательной программы по
профессии 15.01.35 Мастер слесарных работ.

Код Наименование результата обучения
Общие компетенции

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности
применительно к различным контекстам

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации
информации и информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере,
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных
ситуациях

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и
культурного контекста

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей,



в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных
отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению,
применять знания об изменении климата, принципы бережливого
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания
необходимого уровня физической подготовленности

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках

Профессиональные компетенции
вид

деятельности
Слесарная обработка деталей, изготовление, сборка и ремонт приспособлений,
режущего и измерительного инструмента

ПК 1.1 Выполнять подготовку рабочего места, заготовок, инструментов,
приспособлений для изготовления режущего и измерительного инструмента в
соответствии с производственным заданием с соблюдением требований
охраны труда, пожарной, промышленной и экологической безопасности,
правил организации рабочего места

ПК 1.2. Выполнять слесарную и механическую обработку деталей приспособлений,
режущего и измерительного инструмента в соответствии с производственным
заданием с соблюдением требований охраны труда

ПК 1.3. Выполнять пригоночные слесарные операции при изготовлении деталей
приспособлений, режущего и измерительного инструмента в соответствии с
производственным заданием с соблюдением требований охраны труда

ПК 1.4. Выполнять сборку и регулировку приспособлений, режущего и
измерительного инструмента в соответствии с производственным заданием с
соблюдением требований охраны труда

вид
деятельности

Сборка, регулировка и испытание сборочных единиц, узлов и механизмов
машин, оборудования, агрегатов механической, гидравлической,
пневматической частей изделий машиностроения

ПК 2.1. Подготавливать оборудование, инструменты, рабочее место для сборки и
смазки узлов и механизмов средней и высокой категории сложности,
механической, гидравлической, пневматической частей изделий
машиностроения в соответствии с производственным заданием с
соблюдением требований охраны труда, пожарной, промышленной и
экологической безопасности, правил организации рабочего места

ПК 2.2. Выполнять сборку, подгонку, соединение, смазку и крепление узлов и
механизмов машин, оборудования, агрегатов с помощью ручного и
механизированного слесарно-сборочного инструмента в соответствии с
производственным заданием с соблюдением требований охраны труда,
пожарной, промышленной и экологической безопасности

ПК 2.3. Выполнять испытание собираемых или собранных узлов и агрегатов на
специальных стендах

ПК 2.4. Выполнять выявление и устранение дефектов собранных узлов и агрегатов
вид

деятельности
Техническое обслуживание и ремонт узлов и механизмов оборудования,
агрегатов и машин

ПК 3.1 Подготавливать рабочее место, инструменты и приспособления для
ремонтных работ в соответствии с производственным заданием с
соблюдением требований охраны труда, пожарной, промышленной и
экологической безопасности, правил организации рабочего места

ПК 3.2 Выполнять ремонт узлов и механизмов оборудования, агрегатов и машин с
соблюдением требований охраны труда, пожарной, промышленной и



экологической безопасности
ПК 3.3 Осуществлять техническое обслуживание узлов и механизмов

отремонтированного оборудования, агрегатов и машин

2. Подготовка проведения ГИА
2.1. Государственная итоговая аттестация - часть образовательной программы,
завершающая ее освоение. Является обязательной и направлена на оценку соответствия
результатов освоения обучающимися основной образовательной программы
соответствующим требованиям федерального государственного образовательного
стандарта среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО).
2.2. Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации
установлен требованиями ФГОС по профессии и учебным планом. Объем времени на
ГИА 36 часов.
2.3. Сроки подготовки и проведения государственной итоговой аттестации - группа №
26 с 23.06.25г. по 30.06.25г.
2.4. К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в
полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план.
2.5. В соответствии с ФГОС государственная итоговая аттестация проводится в
форме демонстрационного экзамена.

Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с
использованием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные
комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания,
разрабатываемых оператором.

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к
результатам освоения образовательных программ среднего профессионального
образования, установленных ФГОС СПО;

На основании решения государственной экзаменационной комиссии лицам,
успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются документы об
образовании и о квалификации. Документом установленного образца об уровне среднего
профессионального образования по профессии с присвоением квалификации по
образованию является диплом о среднем профессиональном образовании.

Демонстрационный экзамен проводится с использованием контрольно-оценочной
документации, включенных образовательными организациями в программу ГИА
(Приложение 1). Комплект оценочной документации включает комплекс требований для
проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения,
расходных материалов, средств обучения и воспитания, план застройки площадки



демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по
технике безопасности, а также образцы заданий.

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую
задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме
реального времени.

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день,
предшествующий дню начала демонстрационного экзамена.

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для
обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК,
членов экспертной группы.

Демонстрационный экзамен проводится в ЦПДЭ, представляющем собой
площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД.

ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при
сетевой форме реализации образовательных программ — также на территории иной
организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ.

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе
экзаменационных групп.

Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного
экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих
проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 рабочих дней до даты
проведения экзамена.

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для
проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение
демонстрационного экзамена в соответствии с КОД.

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного
экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии
членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого
организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение
установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности.

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей
между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного
экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием
способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами
экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются
главным экспертом в соответствующих протоколах.



Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного
эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена,
условиями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления
отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест.

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании
документов, удостоверяющих личность.

Образовательная организация обязана не позднее, чем за один рабочий день до дня
проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в
проведении демонстрационного экзамена.

Выпускники обязаны:
во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при себе
средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это прямо не
предусмотрено комплектом оценочной документации;
во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства обучения
и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации;
во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими
выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена,
если это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием
демонстрационного экзамена.

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием
которых осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану
проведения демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена.

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии
обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной
безопасности.

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт
ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного
экзамена.

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники
занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест.

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению
демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями
охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале
демонстрационного экзамена.

3. Оценивание результатов ГИА



3.1. Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок:
"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются в тот
же день после оформления протоколов заседаний ГЭК.
3.2. Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного
экзамена осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в
соответствии с требованиями комплекта оценочной документации.
3.3. Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена,
который подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным
экспертом после завершения экзамена для экзаменационной группы.
3.4. При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную
группу, присутствие других лиц запрещено.
3.5. Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом
протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для
выставления оценок по итогам ГИА. Оригинал протокола проведения демонстрационного
экзамена передается на хранение в образовательную организацию в составе архивных
документов.
3.6. Статус победителя, призера финала чемпионата по профессиональному мастерству
«Профессионалы» и финала чемпионата высоких технологий по профилю осваиваемой
образовательной программы среднего профессионального образования засчитывается в
качестве оценки «отлично» по демонстрационному экзамену в рамках проведения ГИА
по данной образовательной программе среднего профессионального образования.
3.7. В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него
причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по
заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов
ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине.
3.8. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством
голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии
председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос
председательствующего на заседании ГЭК является решающим.
3.9. Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем
ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве
образовательной организации.
3.10. Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не
явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не



прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА
без отчисления из образовательной организации.
3.11. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не
явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не
прошедшие ГИА по неуважительной причине), и выпускники, получившие на ГИА
неудовлетворительные результаты, могут быть допущены образовательной организацией
для повторного участия в ГИА не более двух раз.
3.12. Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательной
организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления
выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной причине.
3.13. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники,
получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной
организации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА
впервые.

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной
причине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты,
восстанавливаются в образовательной организации на период времени, установленный
образовательной организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного
календарным учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей
образовательной программы среднего профессионального образования.
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1. Общие положения
1.1. Программа государственной итоговой аттестации является частью основной
образовательной программы по профессии 43.01.06 Проводник на железнодорожном
транспорте на базе основного общего образования, нормативный срок освоения
программы очной формы обучения 2 года 10 месяцев.
1.2. Программа разработана в соответствии с:
1.2.1. Федеральный законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»;
1.2.2. Приказом Минобрнауки России от 02.08.2013г №727 «Об утверждении
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального
образования по специальности 43.01.06 Проводник на железнодорожном транспорте.
1.2.3. Приказом от 8.11.2021 №800 «Об утверждении порядка проведения
государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего
профессионального образования»;
1.2.4. Приказом Минобрнауки России от 5.08.2020 №390 «О практической подготовке
обучающихся»;
1.2.5. Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам среднего профессионального образования в ГПОУ «Сыктывкарский
автомеханический техникум» (локальный нормативный акт).
1.3. Требования ФГОС СПО по профессии 43.01.06 Проводник на железнодорожном
транспорте к результатам освоения основной профессиональной образовательной
программы по профессии 43.01.06 Проводник на железнодорожном транспорте.

Код Наименование результата обучения
Общие компетенции

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности
применительно к различным контекстам

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации
информации и информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере,
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных
ситуациях

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и
культурного контекста

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих
ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и



межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного
поведения

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению,
применять знания об изменении климата, принципы бережливого
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания
необходимого уровня физической подготовленности

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках

Профессиональные компетенции
вид

деятельности
Обслуживание пассажиров в пути следования

ПК 1.1 Проводить подготовку пассажирского вагона к рейсу
ПК 1.2. Обеспечивать безопасную посадку и высадку пассажиров, учет и

информирование руководства о наличии свободных и освобождающихся
мест

ПК 1.3. Обслуживать пассажиров в вагоне пассажирского поезда внутреннего и
международного сообщения в пути следования

ПК 1.4. Обеспечивать комфортность и безопасность проезда пассажиров в вагоне
вид

деятельности
Обслуживание вагона и его оборудования в пути следования

ПК 2.1. Наблюдать за техническим состоянием вагона и его оборудования в пути
следования

ПК 2.2. Обслуживать приборы отопления, принудительной вентиляции и
кондиционирования воздуха, электрооборудование, холодильные установки

ПК 2.3. Содержать в исправном состоянии внутреннее оборудование вагона и
съемный инвентарь

ПК 2.4. Обслуживать последний вагон
вид

деятельности
Сопровождение грузов и спецвагонов

ПК 3.1 Принимать грузы и сдавать их заказчикам в установленном порядке
ПК 3.2 Обеспечивать установленные условия перевозки и сохранности

материальных ценностей и другого имущества спецвагона в пути следования
ПК 3.3 Обслуживать служебный вагон рефрижераторного поезда
вид
деятельности

Выполнение работ кассира билетного

ПК.4.1 Оформлять и продавать проездные и перевозочные документы на
железнодорожном транспорте

ПК.4.2 Принимать проездные и перевозочные документы от граждан в случаях их
отказа от поездки и возвращать им деньги

ПК. 4.3 Получать, хранить и сдавать денежные средства и бланки строгой
отчетности в установленном порядке

2. Подготовка проведения ГИА
2.1. Государственная итоговая аттестация - часть образовательной программы,
завершающая ее освоение. Является обязательной и направлена на оценку соответствия
результатов освоения обучающимися основной образовательной программы



соответствующим требованиям федерального государственного образовательного
стандарта среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО).
2.2. Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации
установлен требованиями ФГОС по профессии и учебным планом. Объем времени на
ГИА 72 часа.
2.3. Сроки подготовки и проведения государственной итоговой аттестации - группа №
34 с 16.06.25г. по 30.06.25г.
2.4. К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в
полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план.
2.5. В соответствии с ФГОС государственная итоговая аттестация проводится в
форме защиты выпускной квалификационной работы (выпускная практическая
квалификационная работа и письменная экзаменационная работа).
2.6. Выпускная квалификационная работа направлена на систематизацию и
закрепление знаний выпускника по профессии, а также определение уровня готовности
выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. Выпускная
квалификационная работа предполагает самостоятельную подготовку (написание)
выпускником проекта (работы), демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках
выбранной темы, а также сформированность его профессиональных умений и навыков.

Тематика выпускных квалификационных работ определяется Техникумом.
Выпускнику предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы, в
том числе предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее
разработки для практического применения. Тема выпускной квалификационной работы
должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей,
входящих в образовательную программу среднего профессионального образования.

Для подготовки выпускной квалификационной работы выпускнику назначается
руководитель и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику
методическую поддержку.

Закрепление за выпускниками тем выпускных квалификационных работ,
назначение руководителей и консультантов осуществляется приказом директора.
2.7. На защиту ВКР отводится до 0,5 академического часа. Процедура защиты включает:
 доклад (защитное слово) в сопровождении мультимедийной презентации;
 вопросы членов государственной экзаменационной комиссии;
 ответы на вопросы членов государственной экзаменационной комиссии;
 представление отзыва руководителя и рецензии.



3. Оценивание результатов ГИА
3.1. Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок:
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» - и объявляются в
тот же день после оформления протоколов заседаний ГЭК. Критерии оценки защиты
выпускной квалификационной работы представлены в Приложении 1.
3.2. В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него
причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по
заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов
ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине.
3.3. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством
голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии
председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос
председательствующего на заседании ГЭК является решающим.
3.4. Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем
ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве
образовательной организации.
3.5. Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не
явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не
прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА
без отчисления из образовательной организации.
3.6. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не
явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не
прошедшие ГИА по неуважительной причине), и выпускники, получившие на ГИА
неудовлетворительные результаты, могут быть допущены образовательной организацией
для повторного участия в ГИА не более двух раз.
3.7. Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательной
организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления
выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной причине.
3.8. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники,
получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной
организации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА
впервые.
3.9. Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной
причине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты,
восстанавливаются в образовательной организации на период времени, установленный



образовательной организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного
календарным учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей
образовательной программы среднего профессионального образования.

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций

4.1. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию
письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с
результатами ГИА.
4.2. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА.

5. Особенности проведения ГИА для выпускников из числа
лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов

и инвалидов
5.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и
выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния
здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности).
5.2. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований:
проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья,
выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с
выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает
трудностей для выпускников при прохождении ГИА;
присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, оказывающих
выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных
особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание,
общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы);
пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении
ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;
обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории,
туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие
пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов
аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других
приспособлений).



Приложение 1
КРИТЕРИИОЦЕНКИ ЗАЩИТЫВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Критерий «Отлично» «Хорошо» «Удовлетворительно» «Неудовлетворительно»

1. Критерий содержания
Актуальность темы
исследования

Тема актуальна и ее
значимость раскрыта в
полном объеме.
Обоснована
необходимость ее
изучения для практики.
Обоснование
актуальности содержит
анализ состояния
действительности.

Тема актуальна и ее
значимость раскрыта.
Обоснована
необходимость ее
изучения для практики,
но есть замечания к
уровню и глубине
анализа и приводимым
обоснованиям.

Тема актуальна, но ее
значимость раскрыта
неполно.

Актуальность темы не
обоснована. Значимость
проблемы исследования
не сформулирована.

Структурированность
работы, логичность
изложения материала,
наличие выводов

Материал работы
изложен в соответствии с
предъявляемыми
требованиями к структуре
ВКР. Разделы работы
имеют последовательное
изложение, логически
взаимосвязаны между
собой. После каждой
главы выпускник работы
делает самостоятельные
выводы.

Материал работы
изложен в соответствии
с предъявляемыми
требованиями к
структуре ВКР.
Материал изложен
последовательно, но не
отражает логических
взаимосвязей между
разделами работы.
После каждой главы
выпускник делает
выводы.

Материал работы изложен
с незначительным
нарушением
предъявляемых
требований к структуре
ВКР. Материал изложен
непоследовательно, не
прослеживается внятная,
логически обоснованная
структура и глубина
изложения материала.
Выпускник предпринял
попытки сформулировать
выводы по поводу
основных аспектов
содержания работы, в

Материал работы изложен
с грубым нарушением
предъявляемых
требований к структуре
ВКР. Материал изложен
непоследовательно, не
прослеживается логически
обоснованная структура.
Выпускник не предпринял
попытки сформулировать
выводы по поводу
основных аспектов
содержания работы.



отдельных главах выводы
отсутствуют.

Содержание работы и
полнота раскрытия
исследуемой темы

Работа свидетельствует
об анализе литературы по
теме исследования.
Разделы работы в полном
объеме раскрывают
содержание исследуемой
темы. Цель, поставленная
в работе, достигнута
полностью,
сформулированные
задачи решены, о
чем свидетельствуют
последовательность и
глубина изложения
материала.
Резюмируя содержание
каждой главы, выпускник
обоснованно и конкретно
выражает свое мнение по
поводу основных
аспектов содержания
работы.
Выводы в заключительной
части работы сделаны
грамотно, отражают
сущность проделанной
работы и позволяют судить
о достоверности
исследования.

В работе проводится
анализ литературы по
теме исследования.
Разделы работы
раскрывают содержание
исследуемой темы.
Цель, поставленная в
работе, достигнута,
сформулированные
задачи решены, о чем
свидетельствуют
последовательность
изложения материала.
Резюмируя содержание
каждой главы,
выпускник недостаточно
обоснованно и четко
выражает свое мнение
по поводу основных
аспектов содержания
работы.
Выводы в
заключительной части
работы отражают
сущность проделанной
работы и позволяют
судить о достоверности
исследования.

В работе сделана попытка
анализа литературы по
теме исследования.
Разделы работы не в
полном объеме
раскрывают содержание
исследуемой темы. Цель,
поставленная в работе,
достигнута не полностью,
т.к. не решены некоторые
сформулированные
задачи.
Резюмируя содержание
каждой главы, выпускник
расплывчато и
поверхностно выражает
свое мнение по поводу
основных аспектов
содержания работы.
Выводы в заключительной
части работы не в полном
объеме отражают
сущность работы и не
позволяют судить о
достоверности
исследования.

Работа носит
реферативный характер.
Разделы работы не
раскрывают содержание
исследуемой темы. Цель,
поставленная в работе,
достигнута не полностью,
т.к. не решено
большинство
сформулированных задач,
есть существенные
замечания.
В работе отсутствует
резюмирование после
содержания глав.
Выводы в
заключительной части
работы не отражают
сущность проделанной
работы и не позволяют
судить о достоверности
исследования.



Уровень осмысления
теоретических вопросов
и обобщения
собранного материала

Выпускник
демонстрирует высокий
уровень осмысления
теоретических и
практических вопросов и
обобщения собранного
материала по теме ВКР.

Выпускник
демонстрирует
достаточный уровень
осмысления
теоретических и
практических вопросов
и обобщения собранного
материала по теме ВКР.

Выпускник демонстрирует
пороговый уровень
осмысления
теоретических
практических вопросов и
обобщения собранного
материала по теме ВКР.

Выпускник
демонстрирует
недостаточный уровень
осмысления
теоретических вопросов и
обобщения собранного
материала по теме ВКР.

2. Критерии оформления и защиты:
Оформление ВКР Оформление и объем

работы соответствуют
всем требованиям,
предъявляемым к работе.
Библиографический
список оформлен в
соответствии с ГОСТ.
Основные источники,
используемые в работе,
не старше 5 лет.

Оформление и объем
работы соответствуют
всем требованиям,
предъявляемым к
работе, однако имеются
незначительные
недочеты.
Библиографический
список оформлен в
соответствии с ГОСТ,
имеются
незначительные
замечания. Основные
источники,
используемые в работе,
не старше 5 лет

Работа имеет отклонения в
оформлении, не во всем
соответствует
предъявляемым
требованиям.
Библиографический
список оформлен с
нарушениями требований
ГОСТ, имеются
замечания. Основные
источники, используемые
в работе, старше 5 лет.

Большое количество
нарушений правил
оформления.
Библиографический
список оформлен с
грубыми нарушениями
требований ГОСТ.
Основные источники,
используемые в работе,
старше 5 лет.



Качество устного
доклада, защита ВКР

Выступление
структурировано, речь
выпускника грамотна и
убедительна.
Выпускник свободно
владеет темой и не
испытывает трудностей в
ее представлении.
Ответы на вопросы
членов
экзаменационной
комиссии логичны,
корректны.

Выступление
структурировано, речь
выпускника грамотна и
убедительна.
Выпускник владеет
темой, однако допускает
некоторые неточности.
Ответы на вопросы
членов экзаменационной
комиссии точны,
корректны, но допущено
нарушение логики.

Выступление не имеет
логической структуры,
некоторые позиции
доклада не
аргументированы,
имеются речевые ошибки.
Выпускник владеет темой,
однако испытывает
трудности в ее
представлении.
Выпускник испытывает
трудности в ответах на
вопросы, не всегда
корректно реагирует на
замечания.
Ответы на вопросы членов
экзаменационной
комиссии не раскрывают
до конца сущности
вопроса.

Выступление не имеет
логической структуры,
речь выпускника не
является грамотной и
убедительной.
Выпускник слабо владеет
темой, испытывает
значительные трудности в
ее представлении.
Выпускник не понимает
сущности вопросов,
испытывает трудности в
ответах, не всегда
корректно реагирует на
замечания.
Ответы на вопросы
членов
экзаменационной
комиссии не
раскрывают
сущности вопроса.

Отзыв руководителя и
рецензента

Работа имеет
положительный отзыв
руководителя и рецензента

Работа имеет
положительный отзыв
руководителя и
рецензента с
незначительными
замечаниями.

Работа имеет в отзыве
руководителя и/или
рецензента замечания по
содержанию работы.

Отзыв руководителя и
рецензента имеет
отрицательный
характер.
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1. Общие положения
1.1. Программа государственной итоговой аттестации является частью основной
образовательной программы по профессии: 15.01.35 Мастер слесарных работ на базе
основного общего образования, нормативный срок освоения программы очной формы
обучения 2 года 10 месяцев.
1.2. Программа разработана в соответствии с:
1.2.1. Федеральный законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»;
1.2.2. Приказом Минобрнауки России от 09.12.2016г №1576 «Об утверждении
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального
образования по специальности 15.01.35 Мастер слесарных работ (ред. от 17.12.2020).
1.2.3. Приказом от 8 ноября 2021 г. №800 «Об утверждении порядка проведения
государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего
профессионального образования»;
1.2.4. Приказом Минобрнауки России от 5 августа 2020 года №390 «О практической
подготовке обучающихся»;
1.2.5. Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам среднего профессионального образования в ГПОУ «Сыктывкарский
автомеханический техникум» (локальный нормативный акт).
1.3. Требования ФГОС СПО по профессии 15.01.35 Мастер слесарных работ к
результатам освоения основной профессиональной образовательной программы по
профессии 15.01.35 Мастер слесарных работ.

Код Наименование результата обучения
Общие компетенции

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности
применительно к различным контекстам

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации
информации и информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере,
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных
ситуациях

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и
культурного контекста

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей,



в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных
отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению,
применять знания об изменении климата, принципы бережливого
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания
необходимого уровня физической подготовленности

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках

Профессиональные компетенции
вид

деятельности
Слесарная обработка деталей, изготовление, сборка и ремонт приспособлений,
режущего и измерительного инструмента

ПК 1.1 Выполнять подготовку рабочего места, заготовок, инструментов,
приспособлений для изготовления режущего и измерительного инструмента в
соответствии с производственным заданием с соблюдением требований
охраны труда, пожарной, промышленной и экологической безопасности,
правил организации рабочего места

ПК 1.2. Выполнять слесарную и механическую обработку деталей приспособлений,
режущего и измерительного инструмента в соответствии с производственным
заданием с соблюдением требований охраны труда

ПК 1.3. Выполнять пригоночные слесарные операции при изготовлении деталей
приспособлений, режущего и измерительного инструмента в соответствии с
производственным заданием с соблюдением требований охраны труда

ПК 1.4. Выполнять сборку и регулировку приспособлений, режущего и
измерительного инструмента в соответствии с производственным заданием с
соблюдением требований охраны труда

вид
деятельности

Сборка, регулировка и испытание сборочных единиц, узлов и механизмов
машин, оборудования, агрегатов механической, гидравлической,
пневматической частей изделий машиностроения

ПК 2.1. Подготавливать оборудование, инструменты, рабочее место для сборки и
смазки узлов и механизмов средней и высокой категории сложности,
механической, гидравлической, пневматической частей изделий
машиностроения в соответствии с производственным заданием с
соблюдением требований охраны труда, пожарной, промышленной и
экологической безопасности, правил организации рабочего места

ПК 2.2. Выполнять сборку, подгонку, соединение, смазку и крепление узлов и
механизмов машин, оборудования, агрегатов с помощью ручного и
механизированного слесарно-сборочного инструмента в соответствии с
производственным заданием с соблюдением требований охраны труда,
пожарной, промышленной и экологической безопасности

ПК 2.3. Выполнять испытание собираемых или собранных узлов и агрегатов на
специальных стендах

ПК 2.4. Выполнять выявление и устранение дефектов собранных узлов и агрегатов
вид

деятельности
Техническое обслуживание и ремонт узлов и механизмов оборудования,
агрегатов и машин

ПК 3.1 Подготавливать рабочее место, инструменты и приспособления для
ремонтных работ в соответствии с производственным заданием с
соблюдением требований охраны труда, пожарной, промышленной и
экологической безопасности, правил организации рабочего места

ПК 3.2 Выполнять ремонт узлов и механизмов оборудования, агрегатов и машин с
соблюдением требований охраны труда, пожарной, промышленной и



экологической безопасности
ПК 3.3 Осуществлять техническое обслуживание узлов и механизмов

отремонтированного оборудования, агрегатов и машин

2. Подготовка проведения ГИА
2.1. Государственная итоговая аттестация - часть образовательной программы,
завершающая ее освоение. Является обязательной и направлена на оценку соответствия
результатов освоения обучающимися основной образовательной программы
соответствующим требованиям федерального государственного образовательного
стандарта среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО).
2.2. Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации
установлен требованиями ФГОС по профессии и учебным планом. Объем времени на
ГИА 72 часа.
2.3. Сроки подготовки и проведения государственной итоговой аттестации - группа №
36 с 16.06.25г. по 30.06.25г.
2.4. К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в
полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план.
2.5. В соответствии с ФГОС государственная итоговая аттестация проводится в
форме демонстрационного экзамена.

Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с
использованием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные
комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания,
разрабатываемых оператором.

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к
результатам освоения образовательных программ среднего профессионального
образования, установленных ФГОС СПО;

На основании решения государственной экзаменационной комиссии лицам,
успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются документы об
образовании и о квалификации. Документом установленного образца об уровне среднего
профессионального образования по профессии с присвоением квалификации по
образованию является диплом о среднем профессиональном образовании.

Демонстрационный экзамен проводится с использованием контрольно оценочной
документации, включенных образовательными организациями в программу ГИА
(Приложение 1). Комплект оценочной документации включает комплекс требований для
проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения,
расходных материалов, средств обучения и воспитания, план застройки площадки



демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по
технике безопасности, а также образцы заданий.

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую
задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме
реального времени.
Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день,
предшествующий дню начала демонстрационного экзамена.

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для
обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК,
членов экспертной группы.

Демонстрационный экзамен проводится в ЦПДЭ, представляющем собой
площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД.

ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при
сетевой форме реализации образовательных программ — также на территории иной
организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ.

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе
экзаменационных групп.

Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного
экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих
проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 рабочих дней до даты
проведения экзамена.

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для
проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение
демонстрационного экзамена в соответствии с КОД.

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного
экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии
членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого
организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение
установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности.

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей
между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного
экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием
способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами
экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются
главным экспертом в соответствующих протоколах.



Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного
эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена,
условиями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления
отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест.

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании
документов, удостоверяющих личность.

Образовательная организация обязана не позднее, чем за один рабочий день до дня
проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в
проведении демонстрационного экзамена.

Выпускники обязаны:
во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при

себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это
прямо не предусмотрено комплектом оценочной документации;

во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства
обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации;

во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими
выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена,
если это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием
демонстрационного экзамена.

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием
которых осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану
проведения демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена.

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии
обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной
безопасности.

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт
ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного
экзамена.

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники
занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест.

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению
демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями
охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале
демонстрационного экзамена.

3. Оценивание результатов ГИА



3.1. Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок:
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» - и объявляются в
тот же день после оформления протоколов заседаний ГЭК.
3.2. Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного
экзамена осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в
соответствии с требованиями комплекта оценочной документации.
3.3. Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена,
который подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным
экспертом после завершения экзамена для экзаменационной группы.
3.4. При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную
группу, присутствие других лиц запрещено.
3.5. Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом
протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для
выставления оценок по итогам ГИА. Оригинал протокола проведения демонстрационного
экзамена передается на хранение в образовательную организацию в составе архивных
документов.
3.6. Статус победителя, призера финала чемпионата по профессиональному мастерству
«Профессионалы» и финала чемпионата высоких технологий по профилю осваиваемой
образовательной программы среднего профессионального образования засчитывается в
качестве оценки «отлично» по демонстрационному экзамену в рамках проведения ГИА
по данной образовательной программе среднего профессионального образования.
3.7. В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него
причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по
заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов
ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине.
3.8. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством
голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии
председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос
председательствующего на заседании ГЭК является решающим.
3.9. Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем
ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве
образовательной организации.
3.10. Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не
явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не



прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА
без отчисления из образовательной организации.
3.11. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не
явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не
прошедшие ГИА по неуважительной причине), и выпускники, получившие на ГИА
неудовлетворительные результаты, могут быть допущены образовательной организацией
для повторного участия в ГИА не более двух раз.
3.12. Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательной
организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления
выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной причине.
3.13. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники,
получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной
организации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА
впервые.
3.14. Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной
причине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты,
восстанавливаются в образовательной организации на период времени, установленный
образовательной организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного
календарным учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей
образовательной программы среднего профессионального образования.

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций

4.1. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию
письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с
результатами ГИА.
4.2. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА.

5. Особенности проведения ГИА для выпускников из числа
лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов

и инвалидов
5.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и
выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния
здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности).
5.2. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований:
проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья,
выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с



выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает
трудностей для выпускников при прохождении ГИА;
присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, оказывающих
выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных
особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание,
общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы);
пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении
ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;
обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории,
туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие
пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов
аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других
приспособлений).
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1. Общие положения
1.1. Программа государственной итоговой аттестации является частью примерной
основной образовательной программы по профессии 23.01.09 Машинист локомотива на
базе основного общего образования, нормативный срок освоения программы очной
формы обучения 3 года 10 месяцев.
1.2. Программа разработана в соответствии с:
1.2.1. Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»;
1.2.2. Приказом Минобрнауки России от 02.08.2013г №703 «Об утверждении
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального
образования по профессии 23.01.09 Машинист локомотива.
1.2.3. Приказом от 8 ноября 2021 г. №800 «Об утверждении порядка проведения
государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего
профессионального образования»;
1.2.4. Приказом Минобрнауки России от 5 августа 2020 года №390 «О практической
подготовке обучающихся»;
1.2.5. Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам среднего профессионального образования в ГПОУ «Сыктывкарский
автомеханический техникум» (локальный нормативный акт).
1.3. Требования ФГОС СПО по профессии 23.01.09 Машинист локомотива к результатам
освоения основной профессиональной образовательной программы по профессии
23.01.06 Машинист локомотива.

Код Наименование результата обучения
Общие компетенции

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности
применительно к различным контекстам

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации
информации и информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере,
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных
ситуациях

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и
культурного контекста

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих
ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и



межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного
поведения

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению,
применять знания об изменении климата, принципы бережливого
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания
необходимого уровня физической подготовленности

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках

Профессиональные компетенции
вид

деятельности
Техническое обслуживание и ремонт локомотива (по видам)

ПК 1.1 Проверять взаимодействие узлов локомотива
ПК 1.2. Производить монтаж, разборку, соединение и регулировку частей

ремонтируемого объекта локомотива
вид

деятельности
Управление и техническая эксплуатация локомотива (по видам) под
руководством машиниста

ПК 2.1. Осуществлять приемку и подготовку локомотива к рейсу
ПК 2.2. Обеспечивать управление локомотивом
ПК 2.3. Осуществлять контроль работы устройств, узлов и агрегатов локомотива

2. Подготовка проведения ГИА
2.1. Государственная итоговая аттестация - часть образовательной программы,
завершающая ее освоение. Является обязательной и направлена на оценку соответствия
результатов освоения обучающимися основной образовательной программы
соответствующим требованиям федерального государственного образовательного
стандарта среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО).
2.2. Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации
установлен требованиями ФГОС по профессии и учебным планом. Объем времени на
ГИА 36 часов.
2.3. Сроки подготовки и проведения государственной итоговой аттестации - групп №
40 и №41 с 24.06.25г. по 30.06.25г.
2.4. К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в
полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план.
2.5. В соответствии с ФГОС государственная итоговая аттестация проводится в
форме государственного экзамена по совокупности профессиональных модулей и
направлен на определение уровня освоения выпускником материала, предусмотренного
учебным планом, и охватывает минимальное содержание совокупности
профессиональных модулей, установленное соответствующим ФГОС СПО.



Сдача государственного экзамена проводятся на открытых заседаниях ГЭК с
участием не менее двух третей ее состава.

Выпускники обязаны:
во время проведения государственного экзамена не пользоваться и не иметь при себе
средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это прямо не
предусмотрено комплектом оценочной документации;
во время проведения государственного экзамена использовать только средства обучения и
воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации;
во время проведения государственного экзамена не взаимодействовать с другими
выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена,
если это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием
демонстрационного экзамена.
Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием которых
осуществляется в специально отведенном для этого помещени.

3. Оценивание результатов ГИА
3.1. Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок:
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» - и объявляются в
тот же день после оформления протоколов заседаний ГЭК. Критерии оценивания
государственного экзамена представлены в Приложении 1.
3.2. В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него
причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по
заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов
ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине.
3.3. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством
голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии
председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос
председательствующего на заседании ГЭК является решающим.
3.4. Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем
ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве
образовательной организации.
3.5. Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не
явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не
прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА
без отчисления из образовательной организации.



3.6. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не
явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не
прошедшие ГИА по неуважительной причине), и выпускники, получившие на ГИА
неудовлетворительные результаты, могут быть допущены образовательной организацией
для повторного участия в ГИА не более двух раз.
3.7. Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательной
организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления
выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной причине.
3.8. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники,
получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной
организации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА
впервые.
3.9. Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной
причине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты,
восстанавливаются в образовательной организации на период времени, установленный
образовательной организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного
календарным учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей
образовательной программы среднего профессионального образования.

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций

4.1. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию
письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с
результатами ГИА.
4.2. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА.

5. Особенности проведения ГИА для выпускников из числа
лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов

и инвалидов
5.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и
выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния
здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности).
5.2. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований:
проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья,
выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с
выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает
трудностей для выпускников при прохождении ГИА;



присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, оказывающих
выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных
особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание,
общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы);
пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении
ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;
обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории,
туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие
пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов
аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других
приспособлений).



Приложение 1
Критерии оценивания ответов обучающихся на государственном экзамене

Основными критериями оценки уровня подготовки и сформированности
соответствующих компетенций выпускника при проведении государственного экзамена
являются:
- степень владения профессиональной терминологией;
- уровень усвоения студентом теоретических знаний и умение использовать их для
решения профессиональных задач;
- ориентирование в нормативных правовых актах, научной и иной специальной
литературе;
- логичность, обоснованность, четкость ответа;
- культура ответа;
- готовность отвечать на дополнительные вопросы по существу экзаменационного
билета.

«Отлично» «Хорошо» «Удовлетворительно» «Неудовлетворите
льно»

Выпускник
демонстрирует:
свободное владение
профессиональной
терминологией;
высокий уровень
теоретических знаний
и умение использовать
их для решения
профессиональных
задач;
исчерпывающее
последовательное,
обоснованное и
логически стройное
изложение ответа, без
ошибок. Выпускник
без затруднений
ориентируется в
нормативных
правовых актах,
научной и иной
специальной
литературе.
Речь выпускника
грамотная,

Выпускник
демонстрирует:
владение
профессиональной
терминологией на
достаточном уровне;
достаточный уровень
теоретических знаний и
умение использовать их
для решения
профессиональных
задач; грамотное и
логичное изложение
ответа, без
существенных ошибок,
но изложение
недостаточно
систематизировано и
последовательно.
Выпускник с
некоторыми
затруднениями
ориентируется в
нормативных правовых
актах, научной и иной
специальной
литературе. Речь

Выпускник
демонстрирует:
владение
профессиональной
терминологией на
минимальном уровне;
низкий пороговый
уровень теоретических
знаний, усвоил только
основной программный
материал без знания
отдельных
особенностей;
при ответе допускает
неточности, материал
недостаточно
систематизирован.
Выпускник с
затруднениями
ориентируется в
нормативных правовых
актах, научной и иной
специальной литературе.
Речь выпускника в
основном грамотная, но
не демонстрируется
уверенное владение

Выпускник не
владеет
профессиональной
терминологией,
демонстрирует
низкий уровень
теоретических
знаний и умения
использовать их
для решения
профессиональных
задач. Выпускник
не знает
значительной части
программного
материала,
допускает
существенные
грубые ошибки, не
ориентируется в
нормативных
правовых актах,
научной и иной
специальной
литературе. Речь
недостаточно
грамотная.



лаконичная, с
правильной
расстановкой акцентов.
Выпускник готов
отвечать на
дополнительные
вопросы.

выпускника грамотная,
лаконичная, с
правильной
расстановкой акцентов.
Выпускник испытывает
затрудненияпри ответе
на дополнительные
вопросы.

материалом. Выпускникс
трудом отвечает на
дополнительные
вопросы.

Выпускник не
может ответить

на
дополнительные
вопросы.


