
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РЕСПУБЛИКИ КОМИ
КОМИ РЕСПУБЛИКАСА ВЕЛÖДАН ДА НАУКАМИНИСТЕРСТВО
Государственное профессиональное образовательное учреждение

«Сыктывкарский автомеханический техникум»

«СЫКТЫВКАРСА АВТОМЕХАНИЧЕСКӦЙ ТЕХНИКУМ»
УДЖСИКАСӦ ВЕЛӦДАН КАНМУ УЧРЕЖДЕНИЕ

(ГПОУ «САТ»)

ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
основной профессиональной образовательной программы (ОПОП)

по специальности СПО 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспорт-
ных,

строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)
(очная форма обучения)

Сыктывкар
2025

ПРИНЯТО
Решением педагогического совета
ГПОУ «САТ»
24 ноября 2025
Протокол № _7_

УТВЕРЖДАЮ:
Директор ГПОУ «САТ»
И.В. Юрецкая

 



1. Общие положения
Программа государственной итоговой аттестации является частью основной профессио-

нальной образовательной программы по специальности: 23.02.04 Техническая эксплуатация
подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)» на
базе основного общего образования, нормативный срок освоения программы очной формы обу-
чения 3 г. 10 мес.

Программа разработана в соответствии с:
 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»;
 Приказом Минобрнауки России от 23.01.2018 N 45 «Об утверждении федерально-

го государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по
специальности 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, до-
рожных машин и оборудования (по отраслям)» (Зарегистрировано в Минюсте России
06.02.2018 N 49942).

 Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 N 800 (ред. от 24.04.2024) «Об
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам среднего профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте России
07.12.2021 N 66211);

 Приказом Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России N 390 от
05.08.2020 (ред. от 18.11.2020) «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положе-
нием о практической подготовке обучающихся») (Зарегистрировано в Минюсте России
11.09.2020 N 59778)»;

 Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам среднего профессионального образования в ГПОУ «Сыктывкарский автомехани-
ческий техникум» (локальный нормативный акт).

Требования ФГОС СПО по специальности 23.02.04 Техническая эксплуатация подъем-
но-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям) к результатам
освоения основной профессиональной образовательной программы по специальности 23.02.04
Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и обору-
дования (по отраслям).

Код Наименование результата обучения
Общие компетенции

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к
различным контекстам

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выпол-
нения задач профессиональной деятельности

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руко-

водством, клиентами
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное пове-

дение на основе традиционных общечеловеческих ценностей
ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно

действовать в чрезвычайных ситуациях
ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня фи-



зической подготовленности

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном
языках

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую
деятельность в профессиональной сфере

Профессиональные компетенции
вид

деятельнос
ти

Эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудо-
вания при строительстве, содержании и ремонте дорог (в том числе железнодорожно-
го пути)

ПК 1.1 Обеспечивать безопасность движения транспортных средств при производстве работ
ПК 1.2 Обеспечивать безопасное и качественное выполнение работ при использовании подъ-

емно-транспортных, строительных, дорожных машин и механизмов
ПК 1.3 Выполнять требования нормативно-технической документации по организации экс-

плуатации машин при строительстве, содержании и ремонте дорог
вид

деятельност
и

Техническое обслуживание и ремонт подъемно-транспортных, строительных, дорож-
ных машин и оборудования в стационарных мастерских и на месте выполнения работ

ПК 2.1 Выполнять регламентные работы по техническому обслуживанию и ремонту подъем-
но-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования в соответствии с
требованиями технологических процессов

ПК 2.2 Контролировать качество выполнения работ по техническому обслуживанию и ре-
монту подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования

ПК 2.3 Определять техническое состояние систем и механизмов подъемно-транспортных,
строительных, дорожных машин и оборудования

ПК.2.4. Вести учетно-отчетную документацию по техническому обслуживанию и ремонту
подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования

вид
деятельнос
ти

Организация работы первичных трудовых коллективов

ПК 3.1 Организовывать работу персонала по эксплуатации подъемно-транспортных, строи-
тельных, дорожных машин и оборудования

ПК 3.2 Осуществлять контроль за соблюдением технологической дисциплины при выполне-
нии работ

ПК 3.3 Составлять и оформлять техническую и отчетную документацию о работе ремонтно-
механического отделения структурного подразделения

ПК 3.4 Участвовать в подготовке документации для лицензирования производственной дея-
тельности структурного подразделения

ПК.3.5 Определять потребность структурного подразделения в эксплуатационных и ремонт-
ных материалах для обеспечения эксплуатации машин и механизмов

ПК.3.6 Обеспечивать приемку эксплуатационных материалов, контроль качества, учет, усло-
вия безопасности при хранении и выдаче топливно-смазочных материалов

ПК.3.7 Соблюдать установленные требования, действующие нормы, правила и стандарты,
касающиеся экологической безопасности производственной деятельности структур-
ного подразделения

ПК.3.8 Рассчитывать затраты на техническое обслуживание и ремонт, себестоимость маши-
но-смен подъемно-транспортных, строительных и дорожных машин



2. Подготовка проведения ГИА
2.1. Государственная итоговая аттестация — часть образовательной программы, завер-

шающая ее освоение. Является обязательной и направлена на оценку соответствия результатов
освоения обучающимися основной образовательной программы соответствующим требованиям
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального об-
разования (далее ФГОС СПО).

2.2. Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации
установлен требованиями ФГОС СПО по специальности и учебным планом. Объем времени на
ГИА – 216 часов.

2.3. Сроки подготовки и проведения государственной итоговой аттестации - группа ТЭ-
42 подготовка с 20.04.2026-16.05.2026 г., проведение с 18.05.2026-27.06.2026 г.

2.4. К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в
полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план.

2.5. На основании решения государственной экзаменационной комиссии лицам, успешно
прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются документы об образовании и о
квалификации. Документом установленного образца об уровне среднего профессионального
образования по профессии с присвоением квалификации по образованию является диплом о
среднем профессиональном образовании.

2.6. В соответствии с ФГОС СПО государственная итоговая аттестация проводится в
форме защиты выпускной квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной
работы (дипломного проекта) и демонстрационного экзамена. Демонстрационный экзамен ба-
зового уровня проводится с использованием единых оценочных материалов, включающих в се-
бя конкретные комплекты оценочной документации (КОД), варианты заданий и критерии оце-
нивания, разрабатываемых оператором (Приложение 1).

2.6.1. Демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к
результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования,
установленных ФГОС СПО;

Демонстрационный экзамен проводится с использованием контрольно оценочной доку-
ментации, включенной образовательной организацией в программу ГИА. Комплект оценочной
документации включает комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена,
перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания,
план застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных
групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий.

Задания демонстрационного экзамена включают комплексную практическую задачу, мо-
делирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени.
Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, предшествующий
дню начала демонстрационного экзамена.

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для обес-
печения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов
экспертной группы.

Демонстрационный экзамен проводится в Центре проведения демонстрационного экза-
мена (далее – ЦПДЭ), представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в соот-
ветствии с КОД.



ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при сетевой
форме реализации образовательных программ — также на территории иной организации, обла-
дающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ.

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе экзаменационных
групп.

Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного экза-
мена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение
демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения эк-
замена.

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для проведения
демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в
соответствии с КОД.

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена
главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной
группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на террито-
рии которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и правил
охраны труда и техники безопасности.

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей между
членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а
также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной
выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и распре-
деления рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в соответствую-
щих протоколах.

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного экс-
перта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, услови-
ями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается глав-
ным экспертом в протоколе распределения рабочих мест.

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании доку-
ментов, удостоверяющих личность.

Образовательная организация обязана не позднее, чем за один рабочий день до дня про-
ведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в проведении
демонстрационного экзамена.

2.6.2. Во время проведения демонстрационного экзамена выпускники обязаны:
 не пользоваться и не иметь при себе средства связи, носители информации, сред-

ства ее передачи и хранения, если это прямо не предусмотрено комплектом оценочной доку-
ментации;

 использовать только средства обучения и воспитания, разрешенные комплектом
оценочной документации;

 не взаимодействовать с другими выпускниками, экспертами, иными лицами, на-
ходящимися в центре проведения экзамена, если это не предусмотрено комплектом оценочной
документации и заданием демонстрационного экзамена.



2.7. Во время проведения демонстрационного экзамена выпускники могут иметь при се-
бе лекарственные средства и питание, прием которых осуществляется в специально отведенном
для этого помещении согласно плану проведения демонстрационного экзамена за пределами
центра проведения экзамена.

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обязательного
их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасности.

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт зна-
комит выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного экзамена.

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают
свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест.

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстрационного
экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и произ-
водственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного экзамена.

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний
выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к самосто-
ятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает самосто-
ятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего уровень
знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональ-
ных умений и навыков.

Тематика дипломных проектов (работ) определяется Техникумом. Выпускнику предо-
ставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе предложения своей
темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического при-
менения. Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать содержанию одного или
нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего
профессионального образования.

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель и
при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку.

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение руководи-
телей и консультантов осуществляется приказом директора.

3. Оценивание результатов ГИА
3.1. Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок:

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» - и объявляются в тот же
день после оформления протоколов заседаний ГЭК. Критерии защиты дипломного проекта (ра-
боты) представлены в Приложении 2.

3.2. Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экза-
мена осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с
требованиями комплекта оценочной документации.

3.3. Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, кото-
рый подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом по-
сле завершения экзамена для экзаменационной группы.

3.4. При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную
группу, присутствие других лиц запрещено.



3.5. Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом
протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставления
оценок по итогам ГИА. Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена переда-
ется на хранение в образовательную организацию в составе архивных документов.

3.6. Статус победителя, призера чемпионатов профессионального мастерства «Про-
фессионалы» и Чемпионата высоких технологий, участника национальной сборной России по
профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий выпуск-
ника по профилю осваиваемой образовательной программы среднего профессионального об-
разования засчитывается в качестве оценки «отлично» по демонстрационному экзамену в рам-
ках проведения ГИА по данной образовательной программе среднего профессионального об-
разования.

3.7. В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него при-
чинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению та-
кого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ГИА, а такой
выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине.

3.8. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством го-
лосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя
комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на за-
седании ГЭК является решающим.

3.9. Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем
ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве образо-
вательной организации.

3.10. Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не
явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не прошед-
шие ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА без отчисле-
ния из образовательной организации.

3.11. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не
явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не прошед-
шие ГИА по неуважительной причине), и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворитель-
ные результаты, могут быть допущены образовательной организацией для повторного участия в
ГИА не более двух раз.

3.12. Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательной
организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не
прошедшим ГИА по уважительной причине.

3.13. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, по-
лучившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной органи-
зации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые.

3.14. Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной при-
чине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливают-
ся в образовательной организации на период времени, установленный образовательной органи-
зацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для
прохождения ГИА соответствующей образовательной программы среднего профессионального
образования.



4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций
4.1. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с результа-
тами ГИА.

4.2. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА.
5. Особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов
5.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких
выпускников (далее - индивидуальные особенности).

5.2. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований:

 проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья,
выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с выпускни-
ками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для
выпускников при прохождении ГИА;

 присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, ока-
зывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных осо-
бенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с
членами ГЭК, членами экспертной группы);

 пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохо-
ждении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории,
туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пан-
дусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория
должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособле-
ний).



Приложение 2

КРИТЕРИИОЦЕНКИ ЗАЩИТЫДИПЛОМНОГОПРОЕКТА (РАБОТЫ)

Критерий «Отлично» «Хорошо» «Удовлетворительно» «Неудовлетворительно»

1. Критерий содержания
Актуальность темы
исследования

Тема актуальна и ее значи-
мость раскрыта в полном
объеме.
Обоснована необходи-
мость ее изучения для
практики. Обоснование
актуальности содержит
анализ состояния дей-
ствительности.

Тема актуальна и ее зна-
чимость раскрыта. Обос-
нована необходимость ее
изучения для практики,
но есть замечания к уров-
ню и глубине анализа и
приводимым обосновани-
ям.

Тема актуальна, но ее
значимость раскрыта
неполно.

Актуальность темы не
обоснована. Значимость
проблемы исследования
не сформулирована.

Структурированность
работы, логичность
изложения материала,
наличие выводов

Материал работы изло-
жен в соответствии с
предъявляемыми требова-
ниями к структуре ДП(Р).
Разделы работы имеют
последовательное изло-
жение, логически взаимо-
связаны между собой. По-
сле каждой главы выпуск-
ник работы делает само-
стоятельные выводы.

Материал работы изло-
жен в соответствии с
предъявляемыми требо-
ваниями к структуре
ДП(Р). Материал изло-
жен последовательно,
но не отражает логиче-
ских взаимосвязей меж-
ду разделами работы.
После каждой главы
выпускник делает
выводы.

Материал работы изложен
с незначительным нару-
шением предъявляемых
требований к структуре
ДП(Р). Материал изложен
непоследовательно, не
прослеживается внятная,
логически обоснованная
структура и глубина изло-
жения материала.
Выпускник предпринял
попытки сформулировать
выводы по поводу основ-
ных аспектов содержания
работы, в отдельных гла-
вах выводы отсутствуют.

Материал работы изложен
с грубым нарушением
предъявляемых требова-
ний к структуре ДП(Р).
Материал изложен непо-
следовательно, не просле-
живается логически обос-
нованная структура.
Выпускник не предпринял
попытки сформулировать
выводы по поводу основ-
ных аспектов содержания
работы.



Содержание работы и
полнота раскрытия ис-
следуемой темы

Работа свидетельствует
об анализе литературы по
теме исследования.
Разделы работы в полном
объеме раскрывают со-
держание исследуемой
темы. Цель, поставленная
в работе, достигнута пол-
ностью, сформулирован-
ные
задачи решены, о
чем свидетельствуют
последовательность и
глубина изложения
материала.
Резюмируя содержание
каждой главы, выпускник
обоснованно и конкретно
выражает свое мнение по
поводу основных аспек-
тов содержания работы.
Выводы в заключительной
части работы сделаны гра-
мотно, отражают сущность
проделанной работы и поз-
воляют судить о достовер-
ности исследования.

В работе проводится
анализ литературы по
теме исследования.
Разделы работы рас-
крывают содержание
исследуемой темы.
Цель, поставленная в ра-
боте, достигнута, сформу-
лированные
задачи решены, о чем
свидетельствуют после-
довательность изложе-
ния материала. Резюми-
руя содержание каждой
главы, выпускник недо-
статочно обоснованно и
четко выражает свое
мнение по поводу
основных аспектов со-
держания работы.
Выводы в заключитель-
ной части работы отража-
ют сущность проделан-
ной работы и позволяют
судить о достоверности
исследования.

В работе сделана попытка
анализа литературы по те-
ме исследования.
Разделы работы не в пол-
ном объеме раскрывают
содержание исследуемой
темы. Цель, поставленная
в работе, достигнута не
полностью, т.к. не реше-
ны некоторые
сформулированные зада-
чи.
Резюмируя содержание
каждой главы, выпускник
расплывчато и поверхност-
но выражает свое мнение
по поводу основных аспек-
тов содержания работы.
Выводы в заключительной
части работы не в полном
объеме отражают сущ-
ность работы и не позво-
ляют судить о достовер-
ности исследования.

Работа носит рефератив-
ный характер. Разделы
работы не раскрывают со-
держание исследуемой
темы. Цель, поставленная
в работе, достигнута не
полностью, т.к. не реше-
но большинство сформу-
лированных задач,
есть существенные
замечания.
В работе отсутствует
резюмирование после
содержания глав.
Выводы в заключитель-
ной части работы не отра-
жают сущность проделан-
ной работы и не позволя-
ют судить о достоверно-
сти исследования.

Уровень осмысления
теоретических вопросов
и обобщения собранно-
го материала

Выпускник демонстриру-
ет высокий уровень
осмысления теоретиче-
ских и практических во-
просов и обобщения со-
бранного материала по
теме ДП(Р).

Выпускник демонстри-
рует достаточный уро-
вень осмысления теоре-
тических и практиче-
ских вопросов и обоб-
щения собранного мате-
риала по теме ДП(Р).

Выпускник демонстрирует
пороговый уровень осмыс-
ления теоретических
практических вопросов и
обобщения собранного
материала по теме ДП(Р).

Выпускник демонстриру-
ет недостаточный уро-
вень осмысления теорети-
ческих вопросов и обоб-
щения собранного мате-
риала по теме ДП(Р).

2. Критерии оформления и защиты:



Оформление ДП(Р) Оформление и объем
работы соответствуют
всем требованиям, предъ-
являемым к работе. Биб-
лиографический список
оформлен в соответствии
с ГОСТ. Основные
источники, используемые
в работе, не старше 5 лет.

Оформление и объем ра-
боты соответствуют
всем требованиям,
предъявляемым к рабо-
те, однако имеются не-
значительные недочеты.
Библиографический спи-
сок оформлен в соответ-
ствии с ГОСТ, имеются
незначительные замеча-
ния. Основные
источники,
используемые в работе,
не старше 5 лет

Работа имеет отклонения в
оформлении, не во всем
соответствует предъявляе-
мым требованиям.
Библиографический спи-
сок оформлен с нарушени-
ями требований ГОСТ,
имеются замечания.
Основные источники,
используемые в работе,
старше 5 лет.

Большое количество
нарушений правил
оформления.
Библиографический спи-
сок оформлен с грубыми
нарушениями требований
ГОСТ. Основные
источники, используемые
в работе, старше 5 лет.

Качество устного
доклада, защита ДП(Р)

Выступление структуриро-
вано, речь выпускника гра-
мотна и убедительна.
Выпускник свободно вла-
деет темой и не испыты-
вает трудностей в ее пред-
ставлении.
Ответы на вопросы
членов экзаменацион-
ной комиссии логич-
ны, корректны.

Выступление структури-
ровано, речь выпускника
грамотна и убедительна.
Выпускник владеет те-
мой, однако допускает
некоторые неточности.
Ответы на вопросы чле-
нов экзаменационной
комиссии точны, коррект-
ны, но допущено наруше-
ние логики.

Выступление не имеет ло-
гической структуры, неко-
торые позиции доклада не
аргументированы, имеют-
ся речевые ошибки.
Выпускник владеет темой,
однако испытывает труд-
ности в ее представлении.
Выпускник испытывает
трудности в ответах на во-
просы, не всегда корректно
реагирует на замечания.
Ответы на вопросы членов
экзаменационной комис-
сии не раскрывают до кон-
ца сущности
вопроса.

Выступление не имеет
логической структуры,
речь выпускника не
является грамотной и
убедительной.
Выпускник слабо владеет
темой, испытывает значи-
тельные трудности в ее
представлении.
Выпускник не понимает
сущности вопросов, испы-
тывает трудности в ответах,
не всегда корректно реаги-
рует на замечания.
Ответы на вопросы
членов экзаменаци-
онной комиссии не
раскрывают сущно-
сти вопроса.



Отзыв руководителя и
рецензента

Работа имеет положитель-
ный отзыв руководителя и
рецензента

Работа имеет положи-
тельный отзыв руко-
водителя и рецензен-
та с незначительными
замечаниями.

Работа имеет в отзыве ру-
ководителя и/или рецен-
зента замечания по содер-
жанию работы.

Отзыв руководителя и
рецензента имеет от-
рицательный характер.
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1. Общие положения
1.1. Программа государственной итоговой аттестации является частью примерной

основной образовательной программы по профессии «23.01.06 Машинист дорожных и строи-
тельных машин», на базе основного общего образования, нормативный срок освоения програм-
мы 1 год 10 месяцев.

1.2. Программа разработана в соответствии с:
1.2.1. Федеральный законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации»;
1.2.2. Приказ Минобрнауки России «Об утверждении федерального государственного

образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 23.01.06
Машинист дорожных и строительных машин», утвержденным приказом Министерства просвеще-
ния Российской Федерации от 13.05.2022 г.;

1.2.3. Приказом от 8 ноября 2021 г. N 800 «Об утверждении порядка проведения госу-
дарственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионально-
го образования»;

1.2.4. Приказом Минобрнауки России от 5 августа 2020 года N 390 «О практической
подготовке обучающихся»;

1.2.5. Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам среднего профессионального образования в ГПОУ «Сыктывкарский автомехани-
ческий техникум» (локальный нормативный акт).

1.3. Требования ФГОС СПО по профессии 23.01.06 Машинист дорожных и строитель-
ных машин к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы
по профессии 23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин.

Код Наименование результата обучения
Общие компетенции

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применитель-
но к различным контекстам

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-
ции и информационные технологии для выполнения задач профессиональной де-
ятельности

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-
витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использо-
вать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного
контекста

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, приме-
нять стандарты антикоррупционного поведения



ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно
действовать в чрезвычайных ситуациях

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-
вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого
уровня физической подготовленности

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-
ном языках

Профессиональные компетенции
вид
деятельности

осуществление технического обслуживания дорожных, строительных и лесных
машин

ПК 1.1 Проверять техническое состояние дорожных, строительных и лесных машин
ПК 1.2. Осуществлять монтаж и демонтаж рабочего оборудования
ПК 1.3. Проводить ежесменное и периодическое техническое обслуживание
ПК 1.4. Выполнять работы по подготовке к постановке и снятию с различных видов хра-

нения
ПК.1.5. Оформлять техническую и отчетную документацию по техническом обслужива-

нию
вид

деятельности
обеспечение производства дорожно-строительных работ с применением машин
соответствующего назначения (по выбору)

ПК 2.1. Осуществлять управление машиной, в том числе и при возникновении нештатных
ситуаций

ПК 2.2. Осуществлять технологическую настройку систем и регулировку рабочих органов

ПК 2.3. Проводить подготовку к транспортировке различными видами транспорта

ПК 2.4. Выполнять дорожно-строительные работы, соблюдая технические требования и
безопасность производства

ПК.2.5. Оформлять техническую и отчетную документацию
2. Подготовка проведения ГИА

2.1. Государственная итоговая аттестация - часть образовательной программы, завер-
шающая ее освоение. Является обязательной и направлена на оценку соответствия результатов
освоения обучающимися основной образовательной программы соответствующим требованиям
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального об-
разования (далее - ФГОС СПО).

2.2. Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттеста-
ции установлен требованиями ФГОС по профессии и учебным планом. Объем времени на ГИА
36 часов.

2.3. Сроки подготовки и проведения государственной итоговой аттестации - группа Д-
26, ДМ-26 — с 22.06.2026-27.06.2026 г.

2.4. К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в
полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план

2.5. В соответствии с ФГОС государственная итоговая аттестация проводится в
форме демонстрационного экзамена.



Демонстрационный экзамен базового уровня проводится с использованием единых оце-
ночных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, ва-
рианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых оператором.

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к ре-
зультатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, уста-
новленных ФГОС СПО;

На основании решения государственной экзаменационной комиссии лицам, успешно
прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются документы об образовании и о
квалификации. Документом установленного образца об уровне среднего профессионального
образования по профессии с присвоением квалификации по образованию является диплом о
среднем профессиональном образовании.

Демонстрационный экзамен проводится с использованием контрольно оценочной доку-
ментации, включенных образовательными организациями в программу ГИА. Комплект оценоч-
ной документации включает комплекс требований для проведения демонстрационного экзаме-
на, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспита-
ния, план застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных
групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий (Приложение 1).

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, мо-
делирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени.

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, предше-
ствующий дню начала демонстрационного экзамена.

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для обес-
печения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов
экспертной группы.

Демонстрационный экзамен проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку,
оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД.

ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при сетевой
форме реализации образовательных программ — также на территории иной организации, обла-
дающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ.

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе экзаменационных
групп.

Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного экза-
мена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение
демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения эк-
замена.

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для проведения
демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в
соответствии с КОД.

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена
главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной
группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на террито-
рии которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и правил
охраны труда и техники безопасности.



Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей между
членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а
также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной
выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и распре-
деления рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в соответствую-
щих протоколах.

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного экс-
перта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, услови-
ями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается глав-
ным экспертом в протоколе распределения рабочих мест.

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании доку-
ментов, удостоверяющих личность.

Образовательная организация обязана не позднее, чем за один рабочий день до дня про-
ведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в проведении
демонстрационного экзамена.

Выпускники обязаны:
во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при себе

средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это прямо не
предусмотрено комплектом оценочной документации;

во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства обуче-
ния и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации;

во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими
выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена, если
это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием демонстрационного
экзамена.

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием которых
осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану проведения де-
монстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена.

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обязательного
их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасности.

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт
ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного экза-
мена.

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают
свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест.

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстрационного
экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и произ-
водственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного экзамена.

3. Оценивание результатов ГИА
3.1. Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок:

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» - и объявляются в тот же
день после оформления протоколов заседаний ГЭК.



3.2. Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного эк-
замена осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с
требованиями комплекта оценочной документации.

3.3. Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, кото-
рый подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом по-
сле завершения экзамена для экзаменационной группы.

3.4. При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную
группу, присутствие других лиц запрещено.

3.5. Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом
протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставления
оценок по итогам ГИА. Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена переда-
ется на хранение в образовательную организацию в составе архивных документов.

3.6. Статус победителя, призера финала чемпионата по профессиональному мастер-
ству «Профессионалы» и финала чемпионата высоких технологий по профилю осваиваемой об-
разовательной программы среднего профессионального образования засчитывается в качестве
оценки «отлично» по демонстрационному экзамену в рамках проведения ГИА по данной об-
разовательной программе среднего профессионального образования.

3.7. В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него при-
чинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению та-
кого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ГИА, а такой
выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине.

3.8. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством го-
лосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя
комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на за-
седании ГЭК является решающим.

3.9. Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем
ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве образо-
вательной организации.

3.10. Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не
явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не прошед-
шие ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА без отчисле-
ния из образовательной организации.

3.11. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не
явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не прошед-
шие ГИА по неуважительной причине), и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворитель-
ные результаты, могут быть допущены образовательной организацией для повторного участия в
ГИА не более двух раз.

3.12. Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательной
организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не
прошедшим ГИА по уважительной причине.

3.13. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, по-
лучившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной органи-
зации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые.



3.14. Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной при-
чине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливают-
ся в образовательной организации на период времени, установленный образовательной органи-
зацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для
прохождения ГИА соответствующей образовательной программы среднего профессионального
образования.

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций
4.1. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с результа-
тами ГИА.

4.2. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА.
5. Особенности проведения ГИА для выпускников из числа
лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов

и инвалидов
5.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких
выпускников (далее - индивидуальные особенности).

5.2. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований:
 проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья,

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с выпускни-
ками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для
выпускников при прохождении ГИА;

 присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, ока-
зывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных осо-
бенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с
членами ГЭК, членами экспертной группы);

 пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохо-
ждении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории,
туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пан-
дусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория
должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособле-
ний).
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1. Общие положения
1.1. Программа государственной итоговой аттестации является частью основной про-

фессиональной образовательной программы по специальности: «Организация перевозок и
управление на транспорте (по видам)» на базе основного общего образования, нормативный
срок освоения программы очной формы обучения 3 г. 10 мес.

1.2. Программа разработана в соответствии с:
1.2.1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»;
1.2.2. Приказ Минобрнауки России от 22.04.2014 № 376 «Об утверждении федерального

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по
специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)» (За-
регистрировано в Минюсте России 29.05.2014 N 32499).

1.2.3. Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 (ред. от 24.04.2024) «Об
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам среднего профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте России
07.12.2021 N 66211);

1.2.4. Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от
05.08.2020 (ред. от 18.11.2020) «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положе-
нием о практической подготовке обучающихся») (Зарегистрировано в Минюсте России
11.09.2020 N 59778)»;

1.2.5. Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам среднего профессионального образования в ГПОУ «Сыктывкарский автомехани-
ческий техникум» (локальный нормативный акт).

1.3. Требования ФГОС СПО по специальности 23.02.01 Организация перевозок и управ-
ление на транспорте (по видам) к результатам освоения основной профессиональной образова-
тельной программы по специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транс-
порте (по видам).
Код Наименование результата обучения

Общие компетенции
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно

к различным контекстам
ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции и информационные технологии для выполнения задач профессиональной де-
ятельности

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-
тие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать
знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-
ста

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с



учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, приме-
нять стандарты антикоррупционного поведения

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно
действовать в чрезвычайных ситуациях

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-
вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого
уровня физической подготовленности

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-
ном языках
Профессиональные компетенции

Вид
деятель
ности

Организация перевозочного процесса (по видам транспорта)

ПК 1.1 Выполнять операции по осуществлению перевозочного процесса с применением
современных информационных технологий управления перевозками

ПК 1.2 Организовывать работу персонала по обеспечению безопасности перевозок и вы-
бору оптимальных решений при работах в условиях нестандартных и аварийных
ситуаций

ПК 1.3 Оформлять документы, регламентирующие организацию перевозочного процесса

Вид
деятель
ности

Организация сервисного обслуживания на транспорте (по видам транспорта)

ПК 2.1. Организовывать работу персонала по планированию и организации перевозочного
процесса

ПК 2.2. Обеспечивать безопасность движения и решать профессиональные задачи посред-
ством применения нормативно-правовых документов

ПК 2.3. Организовывать работу персонала по технологическому обслуживанию перевозоч-
ного процесса

Вид
деятель
ности

Организация транспортно-логистической деятельности (по видам транспор-
та)

ПК 3.1 Организовывать работу персонала по обработке перевозочных документов и осу-
ществлению расчетов за услуги, предоставляемые транспортными организациями

ПК 3.2 Обеспечивать осуществление процесса управления перевозками на основе логи-
стической концепции и организовывать рациональную переработку грузов

ПК 3.3 Применять в профессиональной деятельности основные положения, регулирую-
щие взаимоотношения пользователей транспорта и перевозчика

Вид
деятель
ности

ПМ.04 Выполнение работ по профессиям: Водитель автомобиля, экспе-
дитор

ПК 4.1. Осуществлять планирование и организацию перевозочного процесса.
ПК 4.2. Обеспечивать безопасность движения и решать профессиональные задачи посред-

ством применения нормативно-правовых документов.
ПК 4.3. Организовывать работу персонала по технологическому обслуживанию перевозоч-

ного процесса.



ПК 4.4. Осуществлять технический контроль за качеством перевозок и техническое нор-
мирование работы транспорта.

2. Подготовка проведения ГИА
2.1. Государственная итоговая аттестация — часть образовательной программы, за-

вершающая ее освоение. Является обязательной и направлена на оценку соответствия результа-
тов освоения обучающимися основной образовательной программы соответствующим требова-
ниям федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального
образования (далее ФГОС СПО).

2.2. Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттеста-
ции установлен требованиями ФГОС по специальности и учебным планом. Объем времени на
ГИА – 216 часов.

2.3. Сроки подготовки и проведения государственной итоговой аттестации - группа
ОП-44 подготовка с 20.04.2026-16.05.2026 г., проведение с 18.05.2026-27.06.2026 г..

2.4. К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в
полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план.

2.5. На основании решения государственной экзаменационной комиссии лицам,
успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются документы об образо-
вании и о квалификации. Документом установленного образца об уровне среднего профессио-
нального образования по специальности с присвоением квалификации по образованию является
диплом о среднем профессиональном образовании.

2.6. В соответствии с ФГОС государственная итоговая аттестация проводится в форме
защиты дипломного проекта (работы).

2.7. Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний
выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к самосто-
ятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает самосто-
ятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего уровень
знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональ-
ных умений и навыков.

Тематика дипломных проектов (работ) определяется Техникумом. Выпускнику предо-
ставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе предложения своей
темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического при-
менения. Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать содержанию одного или
нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего
профессионального образования.

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель и
при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку.

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение руководи-
телей и консультантов осуществляется приказом директора.

3. Оценивание результатов ГИА
3.1. Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок:

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» - и объявляются в тот же



день после оформления протоколов заседаний ГЭК. Критерии защиты дипломного проекта (ра-
боты) представлены в Приложении 1.

3.2. В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него при-
чинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению та-
кого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ГИА, а такой
выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине.

3.3. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством го-
лосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя
комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на за-
седании ГЭК является решающим.

3.4. Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем
ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве образо-
вательной организации.

3.5. Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не
явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее – выпускники, не прошед-
шие ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА без отчисле-
ния из образовательной организации.

3.6. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не
явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее – выпускники, не прошед-
шие ГИА по неуважительной причине), и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворитель-
ные результаты, могут быть допущены образовательной организацией для повторного участия в
ГИА не более двух раз.

3.7. Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательной
организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не
прошедшим ГИА по уважительной причине.

3.8. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, по-
лучившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной органи-
зации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые.

3.9. Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной при-
чине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливают-
ся в образовательной организации на период времени, установленный образовательной органи-
зацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для
прохождения ГИА соответствующей образовательной программы среднего профессионального
образования.

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций
4.1. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с результа-
тами ГИА.

4.2. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА.
5. Особенности проведения ГИА для выпускников

из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья,
детей-инвалидов и инвалидов



5.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и
выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких
выпускников (далее – индивидуальные особенности).

5.2. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований:
 проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья,

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с выпускни-
ками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для
выпускников при прохождении ГИА;

 присутствие в аудитории, тьютора, ассистента, оказывающих выпускникам необ-
ходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее ме-
сто, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами эксперт-
ной группы);

 пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохо-
ждении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории,
туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пан-
дусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория
должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособле-
ний).



Приложение 1
КРИТЕРИИОЦЕНКИ ЗАЩИТЫДИПЛОМНОГОПРОЕКТА (РАБОТЫ)

Критерий «Отлично» «Хорошо» «Удовлетворительно» «Неудовлетворительно»
1. Критерий содержания

Актуальность темы
исследования

Тема актуальна и ее значи-
мость раскрыта в полном
объеме.
Обоснована необходимость
ее изучения для практики.
Обоснование актуальности
содержит анализ состояния
действительности.

Тема актуальна и ее значи-
мость раскрыта. Обоснова-
на необходимость ее изуче-
ния для практики, но есть
замечания к уровню и глу-
бине анализа и приводимым
обоснованиям.

Тема актуальна, но ее зна-
чимость раскрыта неполно.

Актуальность темы не об-
основана. Значимость
проблемы исследования не
сформулирована.

Структурированность рабо-
ты, логичность изложения
материала, наличие выво-
дов

Материал работы изложен
в соответствии с предъяв-
ляемыми требованиями к
структуре ДП(Р). Разделы
работы имеют последова-
тельное изложение, логиче-
ски взаимосвязаны между
собой. После каждой главы
выпускник работы делает
самостоятельные выводы.

Материал работы изложен в
соответствии с предъявляе-
мыми требованиями к
структуре ДП(Р). Материал
изложен последовательно,
но не отражает логических
взаимосвязей между разде-
лами работы.
После каждой главы
выпускник делает выводы.

Материал работы изложен с
незначительным нарушени-
ем предъявляемых требова-
ний к структуре ДП(Р). Ма-
териал изложен непоследо-
вательно, не прослеживает-
ся внятная, логически обос-
нованная структура и глу-
бина изложения материала.
Выпускник предпринял по-
пытки сформулировать вы-
воды по поводу основных
аспектов содержания рабо-
ты, в отдельных главах вы-
воды отсутствуют.

Материал работы изложен с
грубым нарушением предъ-
являемых требований к
структуре ДП(Р). Материал
изложен непоследователь-
но, не прослеживается логи-
чески обоснованная струк-
тура. Выпускник не пред-
принял попытки сформули-
ровать выводы по поводу
основных аспектов содер-
жания работы.



Содержание работы и пол-
нота раскрытия исследуе-
мой темы

Работа свидетельствует об
анализе литературы по теме
исследования.
Разделы работы в полном
объеме раскрывают содер-
жание исследуемой темы.
Цель, поставленная в рабо-
те, достигнута полностью,
сформулированные
задачи решены, о
чем свидетельствуют по-
следовательность и глубина
изложения материала.
Резюмируя содержание
каждой главы, выпускник
обоснованно и конкретно
выражает свое мнение по
поводу основных аспектов
содержания работы.
Выводы в заключительной
части работы сделаны гра-
мотно, отражают сущность
проделанной работы и поз-
воляют судить о достовер-
ности исследования.

В работе проводится анализ
литературы по теме иссле-
дования.
Разделы работы раскрыва-
ют содержание исследуе-
мой темы.
Цель, поставленная в рабо-
те, достигнута, сформули-
рованные
задачи решены, о чем свиде-
тельствуют последователь-
ность изложения материала.
Резюмируя содержание
каждой главы, выпускник
недостаточно обоснованно
и четко выражает свое мне-
ние по поводу основных
аспектов содержания рабо-
ты.
Выводы в заключительной
части работы отражают
сущность проделанной ра-
боты и позволяют судить о
достоверности исследова-
ния.

В работе сделана попытка
анализа литературы по теме
исследования.
Разделы работы не в пол-
ном объеме раскрывают со-
держание исследуемой те-
мы. Цель, поставленная в
работе, достигнута не пол-
ностью, т.к. не решены не-
которые
сформулированные задачи.
Резюмируя содержание
каждой главы, выпускник
расплывчато и поверхност-
но выражает свое мнение
по поводу основных аспек-
тов содержания работы.
Выводы в заключительной
части работы не в полном
объеме отражают сущность
работы и не позволяют су-
дить о достоверности иссле-
дования.

Работа носит реферативный
характер. Разделы работы
не раскрывают содержание
исследуемой темы. Цель,
поставленная в работе, до-
стигнута не полностью, т.к.
не решено большинство
сформулированных задач,
есть существенные замеча-
ния.
В работе отсутствует резю-
мирование после содержа-
ния глав.
Выводы в заключительной
части работы не отражают
сущность проделанной ра-
боты и не позволяют судить
о достоверности исследова-
ния.

Уровень осмысления теоре-
тических вопросов и обоб-
щения собранного матери-
ала

Выпускник демонстрирует
высокий уровень осмысле-
ния теоретических и прак-
тических вопросов и обоб-
щения собранного матери-
ала по теме ДП(Р).

Выпускник демонстрирует
достаточный уровень
осмысления теоретических
и практических вопросов и
обобщения собранного ма-
териала по теме ДП(Р).

Выпускник демонстрирует
пороговый уровень осмыс-
ления теоретических прак-
тических вопросов и обоб-
щения собранного матери-
ала по теме ДП(Р).

Выпускник демонстрирует
недостаточный уровень
осмысления теоретических
вопросов и обобщения со-
бранного материала по теме
ДП(Р).



2. Критерии оформления и защиты:
Оформление ДП(Р) Оформление и объем рабо-

ты соответствуют
всем требованиям, предъяв-
ляемым к работе. Библио-
графический список оформ-
лен в соответствии с ГОСТ.
Основные источники,
используемые в работе, не
старше 5 лет.

Оформление и объем рабо-
ты соответствуют
всем требованиям, предъяв-
ляемым к работе, однако
имеются незначительные
недочеты.
Библиографический список
оформлен в соответствии с
ГОСТ, имеются незначи-
тельные замечания.
Основные источники,
используемые в работе, не
старше 5 лет

Работа имеет отклонения в
оформлении, не во всем
соответствует предъявляе-
мым требованиям.
Библиографический список
оформлен с нарушениями
требований ГОСТ, имеются
замечания. Основные
источники, используемые в
работе, старше 5 лет.

Большое количество нару-
шений правил
оформления.
Библиографический список
оформлен с грубыми нару-
шениями требований
ГОСТ. Основные
источники, используемые в
работе, старше 5 лет.

Качество устного доклада,
защита ДП(Р)

Выступление структуриро-
вано, речь выпускника гра-
мотна и убедительна.
Выпускник свободно вла-
деет темой и не испытывает
трудностей в ее представле-
нии.
Ответы на вопросы членов
экзаменационной комиссии
логичны, корректны.

Выступление структуриро-
вано, речь выпускника гра-
мотна и убедительна.
Выпускник владеет темой,
однако допускает некото-
рые неточности. Ответы на
вопросы членов экзамена-
ционной комиссии точны,
корректны, но допущено на-
рушение логики.

Выступление не имеет ло-
гической структуры, неко-
торые позиции доклада не
аргументированы, имеются
речевые ошибки. Выпуск-
ник владеет темой, однако
испытывает трудности в ее
представлении.
Выпускник испытывает
трудности в ответах на во-
просы, не всегда корректно
реагирует на замечания.
Ответы на вопросы членов
экзаменационной комиссии
не раскрывают до конца
сущности вопроса.

Выступление не имеет ло-
гической структуры, речь
выпускника не является
грамотной и убедительной.
Выпускник слабо владеет
темой, испытывает значи-
тельные трудности в ее
представлении.
Выпускник не понимает
сущности вопросов, испы-
тывает трудности в ответах,
не всегда корректно реаги-
рует на замечания.
Ответы на вопросы членов
экзаменационной комиссии
не раскрывают сущности
вопроса.



Отзыв руководителя и
рецензента

Работа имеет положитель-
ный отзыв руководителя и
рецензента

Работа имеет положитель-
ный отзыв руководителя и
рецензента с незначитель-
ными замечаниями.

Работа имеет в отзыве руко-
водителя и/или рецензента
замечания по содержанию
работы.

Отзыв руководителя и ре-
цензента имеет отрицатель-
ный характер.
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1. Общие положения
1.1. Программа государственной итоговой аттестации является частью примерной

основной образовательной программы по профессии «23.01.06 Машинист дорожных и строи-
тельных машин», на базе основного общего образования, нормативный срок освоения програм-
мы 1 год 10 месяцев.

1.2. Программа разработана в соответствии с:
1.2.1. Федеральный законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации»;
1.2.2. Приказ Минобрнауки России «Об утверждении федерального государственного

образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 23.01.06
Машинист дорожных и строительных машин», утвержденным приказом Министерства просвеще-
ния Российской Федерации от 13.05.2022 г.;

1.2.3. Приказом от 8 ноября 2021 г. N 800 «Об утверждении порядка проведения госу-
дарственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионально-
го образования»;

1.2.4. Приказом Минобрнауки России от 5 августа 2020 года N 390 «О практической
подготовке обучающихся»;

1.2.5. Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам среднего профессионального образования в ГПОУ «Сыктывкарский автомехани-
ческий техникум» (локальный нормативный акт).

1.3. Требования ФГОС СПО по профессии 23.01.06 Машинист дорожных и строитель-
ных машин к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы
по профессии 23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин.

Код Наименование результата обучения
Общие компетенции

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применитель-
но к различным контекстам

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-
ции и информационные технологии для выполнения задач профессиональной де-
ятельности

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-
витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использо-
вать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного
контекста

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, приме-
нять стандарты антикоррупционного поведения



ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно
действовать в чрезвычайных ситуациях

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-
вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого
уровня физической подготовленности

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-
ном языках

Профессиональные компетенции
вид
деятельности

осуществление технического обслуживания дорожных, строительных и лесных
машин

ПК 1.1 Проверять техническое состояние дорожных, строительных и лесных машин
ПК 1.2. Осуществлять монтаж и демонтаж рабочего оборудования
ПК 1.3. Проводить ежесменное и периодическое техническое обслуживание
ПК 1.4. Выполнять работы по подготовке к постановке и снятию с различных видов хра-

нения
ПК.1.5. Оформлять техническую и отчетную документацию по техническом обслужива-

нию
вид

деятельности
обеспечение производства дорожно-строительных работ с применением машин
соответствующего назначения (по выбору)

ПК 2.1. Осуществлять управление машиной, в том числе и при возникновении нештатных
ситуаций

ПК 2.2. Осуществлять технологическую настройку систем и регулировку рабочих органов

ПК 2.3. Проводить подготовку к транспортировке различными видами транспорта

ПК 2.4. Выполнять дорожно-строительные работы, соблюдая технические требования и
безопасность производства

ПК.2.5. Оформлять техническую и отчетную документацию
2. Подготовка проведения ГИА

2.1. Государственная итоговая аттестация - часть образовательной программы, завер-
шающая ее освоение. Является обязательной и направлена на оценку соответствия результатов
освоения обучающимися основной образовательной программы соответствующим требованиям
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального об-
разования (далее - ФГОС СПО).

2.2. Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттеста-
ции установлен требованиями ФГОС по профессии и учебным планом. Объем времени на ГИА
36 часов.

2.3. Сроки подготовки и проведения государственной итоговой аттестации - группа Д-
20 — 22.06.2026-27.06.2026.

2.4. К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в
полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план

2.5. В соответствии с ФГОС государственная итоговая аттестация проводится в
форме демонстрационного экзамена.



Демонстрационный экзамен базового уровня проводится с использованием единых оце-
ночных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, ва-
рианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых оператором.

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к ре-
зультатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, уста-
новленных ФГОС СПО;

На основании решения государственной экзаменационной комиссии лицам, успешно
прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются документы об образовании и о
квалификации. Документом установленного образца об уровне среднего профессионального
образования по профессии с присвоением квалификации по образованию является диплом о
среднем профессиональном образовании.

Демонстрационный экзамен проводится с использованием контрольно оценочной доку-
ментации, включенных образовательными организациями в программу ГИА. Комплект оценоч-
ной документации включает комплекс требований для проведения демонстрационного экзаме-
на, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспита-
ния, план застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных
групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий (Приложение 1).

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, мо-
делирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени.

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, предше-
ствующий дню начала демонстрационного экзамена.

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для обес-
печения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов
экспертной группы.

Демонстрационный экзамен проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку,
оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД.

ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при сетевой
форме реализации образовательных программ — также на территории иной организации, обла-
дающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ.

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе экзаменационных
групп.

Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного экза-
мена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение
демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения эк-
замена.

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для проведения
демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в
соответствии с КОД.

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена
главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной
группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на террито-
рии которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и правил
охраны труда и техники безопасности.



Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей между
членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а
также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной
выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и распре-
деления рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в соответствую-
щих протоколах.

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного экс-
перта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, услови-
ями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается глав-
ным экспертом в протоколе распределения рабочих мест.

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании доку-
ментов, удостоверяющих личность.

Образовательная организация обязана не позднее, чем за один рабочий день до дня про-
ведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в проведении
демонстрационного экзамена.

Выпускники обязаны:
во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при себе

средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это прямо не
предусмотрено комплектом оценочной документации;

во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства обуче-
ния и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации;

во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими
выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена, если
это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием демонстрационного
экзамена.

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием которых
осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану проведения де-
монстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена.

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обязательного
их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасности.

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт
ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного экза-
мена.

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают
свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест.

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстрационного
экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и произ-
водственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного экзамена.

3. Оценивание результатов ГИА
3.1. Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок:

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» - и объявляются в тот же
день после оформления протоколов заседаний ГЭК.



3.2. Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного эк-
замена осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с
требованиями комплекта оценочной документации.

3.3. Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, кото-
рый подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом по-
сле завершения экзамена для экзаменационной группы.

3.4. При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную
группу, присутствие других лиц запрещено.

3.5. Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом
протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставления
оценок по итогам ГИА. Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена переда-
ется на хранение в образовательную организацию в составе архивных документов.

3.6. Статус победителя, призера финала чемпионата по профессиональному мастер-
ству «Профессионалы» и финала чемпионата высоких технологий по профилю осваиваемой об-
разовательной программы среднего профессионального образования засчитывается в качестве
оценки «отлично» по демонстрационному экзамену в рамках проведения ГИА по данной об-
разовательной программе среднего профессионального образования.

3.7. В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него при-
чинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению та-
кого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ГИА, а такой
выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине.

3.8. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством го-
лосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя
комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на за-
седании ГЭК является решающим.

3.9. Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем
ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве образо-
вательной организации.

3.10. Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не
явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не прошед-
шие ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА без отчисле-
ния из образовательной организации.

3.11. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не
явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не прошед-
шие ГИА по неуважительной причине), и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворитель-
ные результаты, могут быть допущены образовательной организацией для повторного участия в
ГИА не более двух раз.

3.12. Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательной
организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не
прошедшим ГИА по уважительной причине.

3.13. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, по-
лучившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной органи-
зации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые.



3.14. Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной при-
чине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливают-
ся в образовательной организации на период времени, установленный образовательной органи-
зацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для
прохождения ГИА соответствующей образовательной программы среднего профессионального
образования.

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций
4.1. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с результа-
тами ГИА.

4.2. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА.
5. Особенности проведения ГИА для выпускников из числа
лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов

и инвалидов
5.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких
выпускников (далее - индивидуальные особенности).

5.2. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований:
 проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья,

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с выпускни-
ками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для
выпускников при прохождении ГИА;

 присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, ока-
зывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных осо-
бенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с
членами ГЭК, членами экспертной группы);

 пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохо-
ждении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории,
туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пан-
дусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория
должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособле-
ний).



1. СТРУКТУРА ОЦЕНОЧНЫХМАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯДЕ-
МОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА ПРОФИЛЬНОГО УРОВНЯ

Для выпускников, осваивающих ППКРС в рамках ФП «Профессионалитет», государ-
ственная итоговая аттестация в соответствии с ФГОС СПО проводится в формедемонстраци-
онного экзамена профильного уровня.

1.1. Структура оценочных материалов
Оценочные материалы для проведения демонстрационного экзамена профильного уров-

ня включают в себя комплект(ы) оценочной документации, варианты заданий и критерии оце-
нивания.

1.2. Структура комплекта оценочной документации
Комплект оценочной документации (далее – КОД) должен включать в себя следующиераз-
делы:

1. Комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена.
2. Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средствобучения и

воспитания.
3. План застройки площадки демонстрационного экзамена.
4. Требования к составу экспертных групп.
5. Инструкции по технике безопасности.
6. Образец задания.
2. КОМПЛЕКС ТРЕБОВАНИЙ И РЕКОМЕНДАЦИЙДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ДЕ-

МОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА ПРОФИЛЬНОГО УРОВНЯ
2.1. Организационные требования:
1. Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится с использованием

КОД, включенных образовательными организациями в программу ГИА.
2. Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день,

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена.
3. Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия

для обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК,
членов экспертной группы.

4. Демонстрационный экзамен проводится в Центре проведения демонстрационного
экзамена (далее – ЦПДЭ), представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в
соответствии с КОД.

5. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при
сетевой форме реализации образовательных программ — также на территории иной организа-
ции, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ.

6. Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭв составе экзаменаци-
онных групп.

7. Образовательная организация знакомится с планом проведения демонстраци-
онного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих
проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 (пять) рабочих дней до да-
ты проведения экзамена.

8. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для про-
ведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение демонстрационно-
го экзамена в соответствии с КОД.



9. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного эк-
замена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экс-
пертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией,
на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм
и правил охраны труда и техники безопасности.

10. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей
между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экза-
мена,а также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа слу-
чайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной груп-
пы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в
соответствующих протоколах.

11. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами под руководством главного
эксперта, также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена,усло-
виями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается глав-
ным экспертом в протоколе распределения рабочих мест.

12. Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании
документов, удостоверяющих личность.

13. Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня
проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участиив проведе-
нии демонстрационного экзамена тьютора (ассистента).

2.2. Рекомендуемое содержание КОД
Компетенции, рекомендуемые для включенияв содержание КОД

Код и наименование
вида деятельности

Код и наименование
ПМ,в рамках которо-
го осваивается ВД

Перечень оцениваемыхПК

В соответствии с ФГОС СПО
ВД.1. Осуществле-
ние технического
обслуживания до-
рожных, строитель-
ных и лесных ма-
шин

ПМ.01 Осуществле-
ние технического
обслуживания до-
рожных, строитель-
ных и лесных ма-
шин

ПК 1.1. Проверять техническое состояние дорожных,
строительных и лесных машин.
ПК 1.2 Осуществлять монтаж и демонтаж рабочего
оборудования.
ПК 1.3. Проводить ежесменное и периодическое тех-
ническое обслуживание.
ПК 1.4. Выполнять работы по подготовке к постановке
и снятию с различных видов хранения.
ПК 1.5. Оформлять техническую и отчетную докумен-
тацию по техническом обслуживанию.

ВД. 2.Обеспечение
производства под-
готовительных и
землеройно-транс-
портных работ с
применением ма-
шин соответствую-
щего назначения

ПМ.02 Обеспечение
производства под-
готовительных и
землеройно-транс-
портных работ с
применением ма-
шин соответствую-
щего назначения

ПК 2.1. Осуществлять управление машиной, в том
числе и при возникновении нештатных ситуаций.
ПК 2.2. Осуществлять технологическую настройку си-
стем и регулировку рабочих органов.
ПК 2.3. Проводить подготовку к транспортировке раз-
личными видами транспорта.
ПК 2.4. Выполнять подготовительные и землеройно-
транспортные работы, соблюдая технические требо-
вания и безопасность производства
ПК 2.5. Оформлять техническую и отчетную докумен-
тацию.

Умения и навыки (практический опыт), рекомендуемые для включения в содержание
КОДопределяются в соответствии с разделом 4 ПОП-П.

2.3. Требования к оцениванию



Максимально возможное количество баллов 100
Рекомендуемая схема перевода результатов демонстрационного экзаменаиз сто балльной

шкалы в пятибалльную
Оценка (пятибалльная

шкала) «2» «3» «4» «5»

Оценка в баллах (стобалль-
ная шкала) 0,00 –19,99 20,00 –39,99 40,00 –69,99 70,00 - 100,00

2.4. Учет в КОД условий для лиц с ограниченными возможностями здоро-
вьяи выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровьяи выпускни-
ков из числа детей-инвалидов и инвалидов в КОД учитываются условия, позволяющие прово-
дить демонстрационный экзамен профильного уровня с учетом особенностей и возможностей
такой категории лиц.
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1. Общие положения
1.1. Программа государственной итоговой аттестации является частью основной об-

разовательной программы по профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомо-
билей на базе основного общего образования, нормативный срок освоения программы очной
формы обучения 1 года 10 месяцев в рамках федерального проекта «Профессионалитет».

1.2. Программа разработана в соответствии с:
1.2.1. Федеральный законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации»;
1.2.2. Приказом Минобрнауки России от 09.12.2016г №15815 «Об утверждении феде-

рального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образова-
ния по специальности 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей.

1.2.3. Приказом от 8 ноября 2021 г. №800 «Об утверждении порядка проведения госу-
дарственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионально-
го образования»;

1.2.4. Приказом Минобрнауки России от 5 августа 2020 года №390 «О практической
подготовке обучающихся»;

1.2.5. Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам среднего профессионального образования в ГПОУ «Сыктывкарский автомехани-
ческий техникум» (локальный нормативный акт).

2. Подготовка проведения ГИА
2.1. Государственная итоговая аттестация - часть образовательной программы, завер-

шающая ее освоение. Является обязательной и направлена на оценку соответствия результатов
освоения обучающимися основной образовательной программы соответствующим требованиям
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального об-
разования (далее - ФГОС СПО).

2.2. Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттеста-
ции установлен требованиями ФГОС по профессии и учебным планом. Объем времени на ГИА
36 часов.

2.3. К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в
полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план.

2.4. Сроки подготовки и проведения государственной итоговой аттестации - группа
М-10, 22.06.2026-27.06.2026.

2.5. В соответствии с ФГОС государственная итоговая аттестация проводится в
форме демонстрационного экзамена.

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится с использованием единых
оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации,
варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых оператором.

На основании решения государственной экзаменационной комиссии лицам, успешно
прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются документы об образовании и о
квалификации. Документом установленного образца об уровне среднего профессионального
образования по профессии с присвоением квалификации по образованию является диплом о



среднем профессиональном образовании.
Демонстрационный экзамен проводится с использованием контрольно-оценочной доку-

ментации, включенных образовательными организациями в программу ГИА (Приложение 1).
Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения демонстра-
ционного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обу-
чения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к со-
ставу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий.

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, мо-
делирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени.

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, предше-
ствующий дню начала демонстрационного экзамена.

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для обес-
печения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов
экспертной группы.

Демонстрационный экзамен проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, обо-
рудованную и оснащенную в соответствии с КОД.

ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при сетевой
форме реализации образовательных программ — также на территории иной организации, обла-
дающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ.

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе экзаменационных
групп.

Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного экза-
мена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение
демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения эк-
замена.

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для проведения
демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в
соответствии с КОД.

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена
главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной
группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на террито-
рии которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и правил
охраны труда и техники безопасности.

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей между
членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а так-
же распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной вы-
борки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и распреде-
ления рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в соответствующих
протоколах.

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного экс-
перта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, услови-
ями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается глав-
ным экспертом в протоколе распределения рабочих мест.



Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании доку-
ментов, удостоверяющих личность.

Образовательная организация обязана не позднее, чем за один рабочий день до дня про-
ведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в проведении
демонстрационного экзамена.

Выпускники обязаны:
во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при себе

средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это прямо не
предусмотрено комплектом оценочной документации;

во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства обуче-
ния и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации;

во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими
выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена, если
это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием демонстрационного
экзамена.

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием которых
осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану проведения де-
монстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена.

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обязательного
их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасности.

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт
ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного экза-
мена.

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают
свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест.

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстрационного
экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и произ-
водственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного экзамена.

3. Оценивание результатов ГИА
3.1. Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок:

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» - и объявляются в тот же
день после оформления протоколов заседаний ГЭК.

3.2. Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного эк-
замена осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с
требованиями комплекта оценочной документации.

3.3. Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, кото-
рый подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом по-
сле завершения экзамена для экзаменационной группы.

3.4. При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную
группу, присутствие других лиц запрещено.



3.5. Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом
протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставления
оценок по итогам ГИА. Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена переда-
ется на хранение в образовательную организацию в составе архивных документов.

3.6. Статус победителя, призера финала чемпионата по профессиональному мастер-
ству «Профессионалы» и финала чемпионата высоких технологий по профилю осваиваемой об-
разовательной программы среднего профессионального образования засчитывается в качестве
оценки «отлично» по демонстрационному экзамену в рамках проведения ГИА по данной об-
разовательной программе среднего профессионального образования.

3.7. В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него при-
чинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению та-
кого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ГИА, а такой
выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине.

3.8. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством го-
лосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя
комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на за-
седании ГЭК является решающим.

3.9. Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем
ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве образо-
вательной организации.

3.10. Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не
явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не прошед-
шие ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА без отчисле-
ния из образовательной организации.

3.11. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не
явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не прошед-
шие ГИА по неуважительной причине), и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворитель-
ные результаты, могут быть допущены образовательной организацией для повторного участия в
ГИА не более двух раз.

3.12. Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательной
организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не
прошедшим ГИА по уважительной причине.

3.13. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, по-
лучившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной органи-
зации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые.

3.14. Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной при-
чине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливают-
ся в образовательной организации на период времени, установленный образовательной органи-
зацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для
прохождения ГИА соответствующей образовательной программы среднего профессионального
образования.

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций



4.1. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию
письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с результа-
тами ГИА.

4.2. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА.
5. Особенности проведения ГИА для выпускников из числа
лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов

и инвалидов
5.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких
выпускников (далее - индивидуальные особенности).

5.2. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований:
 проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья,

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с выпускни-
ками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для
выпускников при прохождении ГИА;

 присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, ока-
зывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных осо-
бенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с
членами ГЭК, членами экспертной группы);

 пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохо-
ждении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории,
туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пан-
дусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория
должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособле-
ний).
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1. СТРУКТУРА ОЦЕНОЧНЫХМАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯДЕ-
МОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА ПРОФИЛЬНОГО УРОВНЯ

Для выпускников, осваивающих ППКРС в рамках ФП «Профессионалитет», государ-
ственная итоговая аттестация в соответствии с ФГОС СПО проводится в формедемонстраци-
онного экзамена профильного уровня.

1.1. Структура оценочных материалов
Оценочные материалы для проведения демонстрационного экзамена профильного уров-

ня включают в себя комплект(ы) оценочной документации, варианты заданий и критерии оце-
нивания.

1.2. Структура комплекта оценочной документации
Комплект оценочной документации (далее – КОД) должен включать в себя следующиераз-
делы:

1. Комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена.
2. Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средствобучения и

воспитания.
3. План застройки площадки демонстрационного экзамена.
4. Требования к составу экспертных групп.
5. Инструкции по технике безопасности.
6. Образец задания.
2. КОМПЛЕКС ТРЕБОВАНИЙ И РЕКОМЕНДАЦИЙДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ДЕ-

МОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА ПРОФИЛЬНОГО УРОВНЯ
2.1. Организационные требования:
1. Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится с использованием

КОД, включенных образовательными организациями в программу ГИА.
2. Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день,

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена.
3. Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия

для обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК,
членов экспертной группы.

4. Демонстрационный экзамен проводится в Центре проведения демонстрационного
экзамена (далее – ЦПДЭ), представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в
соответствии с КОД.

5. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при
сетевой форме реализации образовательных программ — также на территории иной организа-
ции, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ.

6. Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭв составе экзаменаци-
онных групп.

7. Образовательная организация знакомится с планом проведения демонстраци-
онного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих
проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 (пять) рабочих дней до да-



ты проведения экзамена.
8. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для про-

ведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение демонстрационно-
го экзамена в соответствии с КОД.

9. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного эк-
замена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экс-
пертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией,
на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм
и правил охраны труда и техники безопасности.

10. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей
между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экза-
мена,а также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа слу-
чайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной груп-
пы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в
соответствующих протоколах.

11. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами под руководством главного
эксперта, также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена,усло-
виями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается глав-
ным экспертом в протоколе распределения рабочих мест.

12. Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании
документов, удостоверяющих личность.

13. Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня
проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участиив проведе-
нии демонстрационного экзамена тьютора (ассистента).

2.2. Рекомендуемое содержание КОД
Компетенции, рекомендуемые для включенияв содержание КОД

Код и наименование
вида деятельности

Код и наименование
ПМ,в рамках которо-
го осваивается ВД

Перечень оцениваемыхПК

В соответствии с ФГОС СПО
ВД.1 Выполнение
регламентных работ
по поддержанию
автотранспортных
средств в исправном
состоянии

ПМ.01Выполнение
регламентных работ
по поддержанию
автотранспортных
средств в исправном
состоянии

ПК 1.1. Проводить предпродажную подготовку авто-
транспортных средств в процессе оказания услуг по
продаже автотранспортных средств потребителям.
ПК 1.2. Осуществлять техническое обслуживание ав-
тотранспортных средств.

ВД.2 Ремонт меха-
нических систем и
установка дополни-
тельного оборудо-
вания на авто-
транспортные сред-
ства

ПМ.02Ремонт ме-
ханических систем
и установка допол-
нительного обору-
дования на авто-
транспортных сред-
ствах

ПК 2.1. Выполнять монтажные, демонтажные, регули-
ровочные и диагностические работы механических
компонентов автотранспортных средств.
ПК 2.2. Выполнять ремонт узлов, агрегатов и механи-
ческих систем автотранспортных средств.
ПК 2.3. Выполнять установку дополнительного обо-
рудования на автотранспортные средства.

В соответствии с требованиями работодателей



ВД.3 Выполнение
работ по профессии
11442 Водитель ав-
томобиля

ПМ.03Выполнение
работ по профессии
11442 Водитель ав-
томобиля

ПК.3.1 Осуществлять безаварийное управление транс-
портным средством.
ПК.3.2 Проводить ежедневное техническое обслужи-
вание автомобиля, устранять мелкие неисправности в
пути.
ПК.3.3 Выполнять работы по транспортировке грузов.
ПК.3.4 Заправлять автотранспортное средство топли-
вом и техническими жидкостями.

Умения и навыки (практический опыт), рекомендуемые для включения в содержание
КОДопределяются в соответствии с разделом 4 ПОП-П.

2.3. Требования к оцениванию
Максимально возможное количество баллов 100
Рекомендуемая схема перевода результатов демонстрационного экзаменаиз сто балльной

шкалы в пятибалльную
Оценка (пятибалльная

шкала) «2» «3» «4» «5»

Оценка в баллах (стобалль-
ная шкала) 0,00 –19,99 20,00 –39,99 40,00 –69,99 70,00 - 100,00

2.4. Учет в КОД условий для лиц с ограниченными возможностями здоро-
вьяи выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровьяи выпускни-
ков из числа детей-инвалидов и инвалидов в КОД учитываются условия, позволяющие прово-
дить демонстрационный экзамен профильного уровня с учетом особенностей и возможностей
такой категории лиц.
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1. Общие положения
1.1. Программа государственной итоговой аттестации является частью основной об-

разовательной программы по профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомо-
билей на базе основного общего образования, нормативный срок освоения программы очной
формы обучения 1 года 10 месяцев в рамках федерального проекта «Профессионалитет».

1.2. Программа разработана в соответствии с:
1.2.1. Федеральный законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации»;
1.2.2. Приказом Минобрнауки России от 09.12.2016г №15815 «Об утверждении феде-

рального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образова-
ния по специальности 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей.

1.2.3. Приказом от 8 ноября 2021 г. №800 «Об утверждении порядка проведения госу-
дарственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионально-
го образования»;

1.2.4. Приказом Минобрнауки России от 5 августа 2020 года №390 «О практической
подготовке обучающихся»;

1.2.5. Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам среднего профессионального образования в ГПОУ «Сыктывкарский автомехани-
ческий техникум» (локальный нормативный акт).

2. Подготовка проведения ГИА
2.1. Государственная итоговая аттестация - часть образовательной программы, завер-

шающая ее освоение. Является обязательной и направлена на оценку соответствия результатов
освоения обучающимися основной образовательной программы соответствующим требованиям
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального об-
разования (далее - ФГОС СПО).

2.2. Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттеста-
ции установлен требованиями ФГОС по профессии и учебным планом. Объем времени на ГИА
36 часов.

2.3. Сроки подготовки и проведения государственной итоговой аттестации - группа
№М-25 с 22.06.2026-27.06.2026

2.4. К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в
полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план.

2.5. В соответствии с ФГОС государственная итоговая аттестация проводится в
форме демонстрационного экзамена.

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится с использованием единых
оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации,
варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых оператором.

На основании решения государственной экзаменационной комиссии лицам, успешно
прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются документы об образовании и о
квалификации. Документом установленного образца об уровне среднего профессионального
образования по профессии с присвоением квалификации по образованию является диплом о



среднем профессиональном образовании.
Демонстрационный экзамен проводится с использованием контрольно-оценочной доку-

ментации, включенных образовательными организациями в программу ГИА (Приложение 1).
Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения демонстра-
ционного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обу-
чения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к со-
ставу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий.

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, мо-
делирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени.

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, предше-
ствующий дню начала демонстрационного экзамена.

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для обес-
печения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов
экспертной группы.

Демонстрационный экзамен проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, обо-
рудованную и оснащенную в соответствии с КОД.

ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при сетевой
форме реализации образовательных программ — также на территории иной организации, обла-
дающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ.

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе экзаменационных
групп.

Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного экза-
мена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение
демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения эк-
замена.

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для проведения
демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в
соответствии с КОД.

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена
главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной
группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на террито-
рии которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и правил
охраны труда и техники безопасности.

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей между
членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а так-
же распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной вы-
борки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и распреде-
ления рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в соответствующих
протоколах.

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного экс-
перта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, услови-
ями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается глав-
ным экспертом в протоколе распределения рабочих мест.



Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании доку-
ментов, удостоверяющих личность.

Образовательная организация обязана не позднее, чем за один рабочий день до дня про-
ведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в проведении
демонстрационного экзамена.

Выпускники обязаны:
во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при себе

средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это прямо не
предусмотрено комплектом оценочной документации;

во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства обуче-
ния и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации;

во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими
выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена, если
это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием демонстрационного
экзамена.

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием которых
осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану проведения де-
монстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена.

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обязательного
их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасности.

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт
ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного экза-
мена.

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают
свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест.

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстрационного
экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и произ-
водственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного экзамена.

3. Оценивание результатов ГИА
3.1. Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок:

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» - и объявляются в тот же
день после оформления протоколов заседаний ГЭК.

3.2. Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного эк-
замена осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с
требованиями комплекта оценочной документации.

3.3. Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, кото-
рый подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом по-
сле завершения экзамена для экзаменационной группы.

3.4. При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную
группу, присутствие других лиц запрещено.



3.5. Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом
протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставления
оценок по итогам ГИА. Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена переда-
ется на хранение в образовательную организацию в составе архивных документов.

3.6. Статус победителя, призера финала чемпионата по профессиональному мастер-
ству «Профессионалы» и финала чемпионата высоких технологий по профилю осваиваемой об-
разовательной программы среднего профессионального образования засчитывается в качестве
оценки «отлично» по демонстрационному экзамену в рамках проведения ГИА по данной об-
разовательной программе среднего профессионального образования.

3.7. В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него при-
чинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению та-
кого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ГИА, а такой
выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине.

3.8. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством го-
лосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя
комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на за-
седании ГЭК является решающим.

3.9. Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем
ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве образо-
вательной организации.

3.10. Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не
явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не прошед-
шие ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА без отчисле-
ния из образовательной организации.

3.11. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не
явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не прошед-
шие ГИА по неуважительной причине), и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворитель-
ные результаты, могут быть допущены образовательной организацией для повторного участия в
ГИА не более двух раз.

3.12. Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательной
организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не
прошедшим ГИА по уважительной причине.

3.13. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, по-
лучившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной органи-
зации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые.

3.14. Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной при-
чине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливают-
ся в образовательной организации на период времени, установленный образовательной органи-
зацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для
прохождения ГИА соответствующей образовательной программы среднего профессионального
образования.

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций



4.1. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию
письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с результа-
тами ГИА.

4.2. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА.
5. Особенности проведения ГИА для выпускников из числа
лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов

и инвалидов
5.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких
выпускников (далее - индивидуальные особенности).

5.2. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований:
 проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья,

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с выпускни-
ками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для
выпускников при прохождении ГИА;

 присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, ока-
зывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных осо-
бенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с
членами ГЭК, членами экспертной группы);

 пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохо-
ждении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории,
туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пан-
дусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория
должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособле-
ний).
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1. СТРУКТУРА ОЦЕНОЧНЫХМАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯДЕ-
МОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА ПРОФИЛЬНОГО УРОВНЯ

Для выпускников, осваивающих ППКРС в рамках ФП «Профессионалитет», государ-
ственная итоговая аттестация в соответствии с ФГОС СПО проводится в формедемонстраци-
онного экзамена профильного уровня.

1.1. Структура оценочных материалов
Оценочные материалы для проведения демонстрационного экзамена профильного уров-

ня включают в себя комплект(ы) оценочной документации, варианты заданий и критерии оце-
нивания.

1.2. Структура комплекта оценочной документации
Комплект оценочной документации (далее – КОД) должен включать в себя следующиераз-
делы:

1. Комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена.
2. Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средствобучения и

воспитания.
3. План застройки площадки демонстрационного экзамена.
4. Требования к составу экспертных групп.
5. Инструкции по технике безопасности.
6. Образец задания.
2. КОМПЛЕКС ТРЕБОВАНИЙ И РЕКОМЕНДАЦИЙДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ДЕ-

МОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА ПРОФИЛЬНОГО УРОВНЯ
2.1. Организационные требования:
1. Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится с использованием

КОД, включенных образовательными организациями в программу ГИА.
2. Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день,

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена.
3. Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия

для обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК,
членов экспертной группы.

4. Демонстрационный экзамен проводится в Центре проведения демонстрационного
экзамена (далее – ЦПДЭ), представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в
соответствии с КОД.

5. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при
сетевой форме реализации образовательных программ — также на территории иной организа-
ции, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ.

6. Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭв составе экзаменаци-
онных групп.

7. Образовательная организация знакомится с планом проведения демонстраци-
онного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих
проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 (пять) рабочих дней до да-



ты проведения экзамена.
8. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для про-

ведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение демонстрационно-
го экзамена в соответствии с КОД.

9. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного эк-
замена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экс-
пертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией,
на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм
и правил охраны труда и техники безопасности.

10. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей
между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экза-
мена,а также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа слу-
чайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной груп-
пы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в
соответствующих протоколах.

11. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами под руководством главного
эксперта, также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена,усло-
виями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается глав-
ным экспертом в протоколе распределения рабочих мест.

12. Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании
документов, удостоверяющих личность.

13. Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня
проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участиив проведе-
нии демонстрационного экзамена тьютора (ассистента).

2.2. Рекомендуемое содержание КОД
Компетенции, рекомендуемые для включенияв содержание КОД

Код и наименование
вида деятельности

Код и наименование
ПМ,в рамках которо-
го осваивается ВД

Перечень оцениваемыхПК

В соответствии с ФГОС СПО
ВД 1 Определять
техническое состо-
яние систем, агре-
гатов, деталей и ме-
ханизмов автомоби-
ля

ПМ.01 Определять
техническое состо-
яние систем, агре-
гатов, деталей и ме-
ханизмов автомоби-
ля

ПК 1.1 Определять техническоесостояние автомобиль-
ных двигателей
ПК 1.2 Определять техническое состояние электриче-
ских и электронных систем автомобилей
ПК 1.3 Определять техническоесостояние автомобиль-
ных трансмиссий
ПК 1.4 Определять техническоесостояние ходовой ча-
сти и механизмов управления автомобилей
ПК 1.5 Выявлять дефекты кузовов, кабин и платформ



ВД 2 Осуществлять
техническое обслу-
живание авто-
транспорта согласно
требованиям норма-
тивно- технической
документации

ПМ.02 Осуще-
ствлять техническое
обслуживание авто-
транспорта согласно
требованиям норма-
тивно- технической
документации

ПК 2.1 Осуществлять техническое обслуживаниеавто-
мобильных двигателей
ПК 2.2 Осуществлять техническое обслуживание элек-
трических и электронных систем автомобилей
ПК 2.3 Осуществлять техническое обслуживание ав-
томобильных трансмиссий
ПК 2.4 Осуществлять техническое обслуживание хо-
довой части и механизмовуправления автомобилей
ПК 2.5 Осуществлять техническое обслуживаниеавто-
мобильных кузовов

ВД 3 Производить
текущий ремонтраз-
личных типов авто-
мобилей в соответ-
ствии с требовани-
ями технологиче-
ской документации

ПМ.03 Производить
текущий ремонт
различных типов
автомобилей в со-
ответствии с требо-
ваниями технологи-
ческой документа-
ции

ПК 3.1 Производить текущий ремонт автомобильных
двигателей
ПК 3.2 Производить текущийремонт узлов и элемен-
тов электрических и электронныхсистем автомобилей
ПК 3.3 Производить текущийремонт автомобильных
трансмиссий
ПК 3.4 Производить текущийремонт ходовой части и
механизмов управления автомобилей
ПК 3.5 Производить ремонт иокраску автомобильных
кузовов

В соответствии с требованиями работодателей
ВД 4 Применять
профессиональные
компьютерные про-
граммы для техни-
ческого обслужива-
ния автотранспорт-
ных средств

Применять профес-
сиональныекомпью-
терные программы
для технического
обслуживания авто-
транспортных
средств

ПК 4.1 Осуществлять компьютерную диагностику раз-
личных типов автомобилейПК 4.2 Применять совре-
менные технологии технического обслуживания и ре-
монта автотранспортных средств

Умения и навыки (практический опыт), рекомендуемые для включения в содержание
КОДопределяются в соответствии с разделом 4 ПОП-П.

2.3. Требования к оцениванию
Максимально возможное количество баллов 100
Рекомендуемая схема перевода результатов демонстрационного экзаменаиз сто балльной

шкалы в пятибалльную
Оценка (пятибалльная

шкала) «2» «3» «4» «5»

Оценка в баллах (стобалль-
ная шкала) 0,00 –19,99 20,00 –39,99 40,00 –69,99 70,00 - 100,00

2.4. Учет в КОД условий для лиц с ограниченными возможностями здоро-
вьяи выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровьяи выпускни-
ков из числа детей-инвалидов и инвалидов в КОД учитываются условия, позволяющие прово-
дить демонстрационный экзамен профильного уровня с учетом особенностей и возможностей
такой категории лиц.
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1. Общие положения

1.1. Программа государственной итоговой аттестации является частью примерной
основной образовательной программы по специальности: 35.01.30 Машинист лесозаготовитель-
ных и трелевочных машин на базе основного общего образования, нормативный срок освоения
программы очной формы обучения 1 год 10 месяцев в рамках федерального проекта «Профес-
сионалитет».

1.2. Программа разработана в соответствии с:
1.2.1. Федеральный законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации»;
1.2.2. Приказом Минобрнауки России от 26.08.2022 №776 «Об утверждении федераль-

ного государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования
по специальности 35.01.30 Машинист лесозаготовительных и трелевочных машин.

1.2.3. Приказом от 8 ноября 2021 г. №800 «Об утверждении порядка проведения госу-
дарственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионально-
го образования»;

1.2.4. Приказом Минобрнауки России от 5 августа 2020 года №390 «О практической
подготовке обучающихся»;

1.2.5. Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам среднего профессионального образования в ГПОУ «Сыктывкарский автомехани-
ческий техникум» (локальный нормативный акт).

2. Подготовка проведения ГИА

2.1. Государственная итоговая аттестация - часть образовательной программы, завер-
шающая ее освоение. Является обязательной и направлена на оценку соответствия результатов
освоения обучающимися основной образовательной программы соответствующим требованиям
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального об-
разования (далее - ФГОС СПО).

2.2. Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттеста-
ции установлен требованиями ФГОС по профессии и учебным планом. Объем времени на ГИА
36 часов.

2.3. Сроки подготовки и проведения государственной итоговой аттестации - группа
МТЛ-27 с 22.06-27.06.2026.

2.4. К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в
полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план.

2.5. В соответствии с ФГОС государственная итоговая аттестация проводится в форме
демонстрационного экзамена (Приложение 1).

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится с использованием единых
оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации,
варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых оператором.

Демонстрационный экзамен проводится на основе требований к результатам освоения
образовательных программ среднего профессионального образования, установленных ФГОС
СПО.



На основании решения государственной экзаменационной комиссии лицам, успешно
прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются документы об образовании и о
квалификации. Документом установленного образца об уровне среднего профессионального
образования по профессии с присвоением квалификации по образованию является диплом о
среднем профессиональном образовании.

Демонстрационный экзамен проводится с использованием контрольно-оценочной доку-
ментации, включенных образовательными организациями в программу ГИА. Комплект оценоч-
ной документации включает комплекс требований для проведения демонстрационного экзаме-
на, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспита-
ния, план застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных
групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий.

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, мо-
делирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени.

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, предше-
ствующий дню начала демонстрационного экзамена.

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для обес-
печения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов
экспертной группы.

Демонстрационный экзамен проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, обо-
рудованную и оснащенную в соответствии с КОД.

ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при сетевой
форме реализации образовательных программ — также на территории иной организации, обла-
дающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ.

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе экзаменационных
групп.

Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного экза-
мена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение
демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения эк-
замена.

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для проведения
демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в
соответствии с КОД.

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена
главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной
группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на террито-
рии которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и правил
охраны труда и техники безопасности.

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей между
членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а так-
же распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной вы-
борки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и распреде-
ления рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в соответствующих
протоколах.



Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного экс-
перта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, услови-
ями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается глав-
ным экспертом в протоколе распределения рабочих мест.

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании доку-
ментов, удостоверяющих личность.

Образовательная организация обязана не позднее, чем за один рабочий день до дня про-
ведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в проведении
демонстрационного экзамена.

Выпускники обязаны:
 во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при

себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это прямо не
предусмотрено комплектом оценочной документации;

 во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства
обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации;

 во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с други-
ми выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена,
если это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием демонстрационно-
го экзамена.

 Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием ко-
торых осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану проведе-
ния демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена.

 Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обяза-
тельного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасности.

 В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный экс-
перт ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного
экзамена.

 После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники зани-
мают свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест.

 После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстра-
ционного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и
производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного экза-
мена.

3. Оценивание результатов ГИА

3.1. Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок:
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» - и объявляются в тот же
день после оформления протоколов заседаний ГЭК.

3.2. Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного эк-
замена осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с
требованиями комплекта оценочной документации.



3.3. Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, кото-
рый подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом по-
сле завершения экзамена для экзаменационной группы.

3.4. При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную
группу, присутствие других лиц запрещено.

3.5. Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом
протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставления
оценок по итогам ГИА. Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена переда-
ется на хранение в образовательную организацию в составе архивных документов.

3.6. Статус победителя, призера финала чемпионата по профессиональному мастер-
ству «Профессионалы» и финала чемпионата высоких технологий по профилю осваиваемой об-
разовательной программы среднего профессионального образования засчитывается в качестве
оценки «отлично» по демонстрационному экзамену в рамках проведения ГИА по данной об-
разовательной программе среднего профессионального образования.

3.7. В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него при-
чинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению та-
кого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ГИА, а такой
выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине.

3.8. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством го-
лосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя
комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на за-
седании ГЭК является решающим.

3.9. Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем
ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве образо-
вательной организации.

3.10. Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не
явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не прошед-
шие ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА без отчисле-
ния из образовательной организации.

3.11. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не
явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не прошед-
шие ГИА по неуважительной причине), и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворитель-
ные результаты, могут быть допущены образовательной организацией для повторного участия в
ГИА не более двух раз.

3.12. Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательной
организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не
прошедшим ГИА по уважительной причине.

3.13. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, по-
лучившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной органи-
зации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые.

3.14. Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной при-
чине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливают-
ся в образовательной организации на период времени, установленный образовательной органи-



зацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для
прохождения ГИА соответствующей образовательной программы среднего профессионального
образования.

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций

4.1. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию
письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с результа-
тами ГИА.

4.2. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА.
5. Особенности проведения ГИА для выпускников из числа
лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов

и инвалидов

5.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и
выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких
выпускников (далее - индивидуальные особенности).

5.2. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований:
 проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья,

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с выпускни-
ками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для
выпускников при прохождении ГИА;

 присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, ока-
зывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных осо-
бенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с
членами ГЭК, членами экспертной группы);

 пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохо-
ждении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории,
туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пан-
дусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория
должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособле-
ний).
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1. СТРУКТУРА ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ДЕ-
МОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА ПРОФИЛЬНОГО УРОВНЯ

Для выпускников, осваивающих ППКРС в рамках ФП «Профессионалитет», государ-
ственная итоговая аттестация в соответствии с ФГОС СПО проводится в формедемонстраци-
онного экзамена профильного уровня.

1.1. Структура оценочных материалов
Оценочные материалы для проведения демонстрационного экзамена профильного уров-

ня включают в себя комплект(ы) оценочной документации, варианты заданий и критерии оце-
нивания.

1.2. Структура комплекта оценочной документации
Комплект оценочной документации (далее – КОД) должен включать в себя следую-

щиеразделы:
1. Комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена.
2. Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов,

средствобучения и воспитания.
3. План застройки площадки демонстрационного экзамена.
4. Требования к составу экспертных групп.
5. Инструкции по технике безопасности.
6. Образец задания.
2. КОМПЛЕКС ТРЕБОВАНИЙ И РЕКОМЕНДАЦИЙДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ДЕ-

МОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА ПРОФИЛЬНОГО УРОВНЯ
2.1. Организационные требования:
1. Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится с использованием

КОД, включенных образовательными организациями в программу ГИА.
2. Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день,

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена.
3. Образовательная организация обеспечивает необходимые технические

условия для обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, чле-
нов ГЭК, членов экспертной группы.

4. Демонстрационный экзамен проводится в Центре проведения демонстрационного
экзамена (далее – ЦПДЭ), представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в
соответствии с КОД.

5. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организа-
ции, а при сетевой форме реализации образовательных программ — также на территории иной
организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ.

6. Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭв составе экзаме-
национных групп.

7. Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстраци-
онного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих
проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 (пять) рабочих дней



до даты проведения экзамена.
8. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для про-

ведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение демонстрационно-
го экзамена в соответствии с КОД.

9. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного эк-
замена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экс-
пертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на
территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и правил
охраны труда и техники безопасности.

10. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей
между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экза-
мена,а также распределение рабочих мест между выпускниками с использовани-
ем способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экс-
пертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются глав-
ным экспертом в соответствующих протоколах.

11. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами под руководством главного
эксперта, также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена,усло-
виями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается глав-
ным экспертом в протоколе распределения рабочих мест.

12. Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспер-
том на основании документов, удостоверяющих личность.

13. Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня
проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об уча-
стиив проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента).

2.2. Рекомендуемое содержание КОД
Компетенции, рекомендуемые для включенияв содержание КОД

Код и наименование
вида деятельности

Код и наименова-
ние ПМ,в рамках
которого осваи-

вается ВД
Перечень оцениваемыхПК

В соответствии с ФГОС СПО
ВД.1 управление
погрузочными ма-
шинами или крана-
ми, самоходными
погрузчиками раз-
личных конструк-
ций, их техническое
обслуживание и ре-
монт

ПМ.01 Управление
погрузочными ма-
шинами или кра-
нами, самоходны-
ми погрузчиками
различных
конструкций, их
техническое обслу-
живание и ремонт

ПК 1.1 Управлять погрузочными машинами и кранами,
самоходными погрузчиками различных конструкций,
смонтированными на базе тракторов, при подтаскивании,
погрузке и разгрузке, штабелевке древесины
ПК 1.2 Проверять надежность канатов, блоков, чокеров,
грузоподъемных механизмов и приспособлений
ПК 1.3 Проводить техническое обслуживание и ремонт
погрузочных машин, кранов (козловых, консольно-коз-
ловых, башенных, кабельных) и самоходных погрузчи-
ков

ВД.2 управление
трелевочными ма-

ПМ.02 Управление
трелевочными ма-
шинами различных

ПК 2.1 Управлять трелевочными машинами, оснащенны-
ми навесным или прицепным технологическим оборудо-



шинами различных
конструкций, их
техническое обслу-
живание и ремонт

конструкций, их
техническое обслу-
живание и ремонт

ванием, при выполнении отдельных работ или комплекса
операций по валке леса
ПК 2.2 Управлять трелевочными машинами, оснащенны-
ми навесным или прицепным технологическим оборудо-
ванием, при выполнении работ по пакетированию, под-
бору и трелевке пакетов деревьев, пней, осмола, лесохи-
мической продукции на лесосеках, обрезке сучьев и рас-
кряжевке на лесосеках и верхних лесных складах
ПК 2.3 Управлять трелевочными машинами, оснащенны-
ми навесным или прицепным технологическим оборудо-
ванием, при выполнении работ по корчевке и подбору
пней на лесосеках, верхних и промежуточных лесных
складах, трелевочных волоках с выравниванием и подго-
товкой площадей
ПК 2.4 Осуществлять техническое обслуживание и
участвовать в ремонте трелевочных машин

ВД.3 управление
лесозаготовитель-
ными машинами
различных
конструкций, их
техническое обслу-
живание и ремонт

ПМ.03 Управление
лесозаготовитель-
ными машинами
различных
конструкций, их
техническое обслу-
живание и ремонт

ПК 3.1 Управлять лесозаготовительными машинами,
оснащенными навесным или прицепным технологиче-
ским оборудованием, при выполнении отдельных работ
или комплекса операций по валке леса
ПК 3.2 Управлять лесозаготовительными машинами,
оснащенными навесным или прицепным технологиче-
ским оборудованием, при выполнении работ по валке,
пакетированию, обрезке сучьев и раскряжевке на лесосе-
ках и верхних лесных складах
ПК 3.3 Осуществлять подготовку и обслуживание техно-
логического оборудования лесозаготовительных машин
ПК 3.4 Осуществлять техническое обслуживание и
участвовать в ремонте лесозаготовительных машин

ВД.4управление
тракторами, тягача-
ми и сплоточными
агрегатами различ-
ных конструкций,
их техническое об-
служивание и ре-
монт

ПМ.04 Управление
тракторами, тяга-
чами и сплоточны-
ми агрегатами раз-
личных конструк-
ций, их техниче-
ское обслуживание
и ремонт

ПК 4.1 Управлять тракторами и тягачами различных
конструкций при подготовке лесосек, трелевке и вывозке
леса
ПК 4.2. Управлять сплоточными агрегатами различных
конструкций при береговой сплотке древесины и сброске
леса на воду
ПК 4.3. Осуществлять техническое обслуживание трак-
торов, тягачей, сплоточных агрегатов, участвовать во
всех видах ремонта

В соответствии с требованиями работодателей
ВД.5 управление
электронной системой
лесозаготовительных
машин

ПМ.05ц Управле-
ние электронной
системой лесоза-
готовительных ма-
шин

ПК 5.1 Выполнять настройку и регулировку лесозагото-
вительных машин с электронной системой управления
ПК 5.2 Применять требования охраны труда при работе
лесозаготовительных машин с электронной системой
управления

Умения и навыки (практический опыт), рекомендуемые для включения в содержание
КОДопределяются в соответствии с разделом 4 ПОП-П.



2.3. Требования к оцениванию
Максимально возможное количество баллов 100

Рекомендуемая схема перевода результатов демонстрационного экзамена из сто-
балльной шкалы в пятибалльную
Оценка (пятибалльная
шкала)

«2» «3» «4» «5»

Оценка в баллах (стобалль-
наяшкала)

0,00 –19,99 20,00 –39,99 40,00 –69,99 70,00 - 100,00

2.4. Учет в КОД условий для лиц с ограниченными возможностями здоро-
вьяи выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоро-
вьяи выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в КОД учитываются условия, позво-
ляющие проводить демонстрационный экзамен профильного уровня с учетом особенностей и
возможностей такой категории лиц.
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1. Общие положения
1.1. Программа государственной итоговой аттестации является частью примерной

основной образовательной программы по специальности: 35.02.02 Технология лесозаготовок на
базе основного общего образования, на базе основного общего образования и среднего общего
образования, нормативный срок освоения программы очной формы обучения 3.10 мес.

Программа разработана в соответствии с:
1.1.1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»;
1.1.2. ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕ-

РАЦИИ от 7 мая 2014 г. N 451 ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННО-
ГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СТАНДАРТА СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВА-
НИЯ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 35.02.02 ТЕХНОЛОГИЯ ЛЕСОЗАГОТОВОК.

1.1.1. Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 (ред. от 24.04.2024) «Об
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам среднего профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте России
07.12.2021 № 66211);

1.1.2. Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от
05.08.2020 (ред. от 18.11.2020) «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положе-
нием о практической подготовке обучающихся») (Зарегистрировано в Минюсте России
11.09.2020 N 59778)»;

1.1.3. Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам среднего профессионального образования в ГПОУ «Сыктывкарский автомехани-
ческий техникум» (локальный нормативный акт).

1.1.4. Требования ФГОС СПО по специальности 35.02.02 Технология лесозаготовок:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к
ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выпол-
нения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответ-
ственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного вы-
полнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной де-
ятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, по-
требителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат вы-
полнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, зани-
маться самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельно-
сти.
Техник-технолог должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими
видам деятельности:



ВД.1 Разработка и внедрение технологических процессов лесозаготовок.
ПК 1.1. Проводить геодезические и таксационные измерения.
ПК 1.2. Планировать и организовывать топологические процессы заготовки и хранения
древесины, выбирать лесозаготовительную технику и оборудование в рамках структур-
ного подразделения.
ПК 1.3. Выбирать технологию и систему машин для комплексной переработки низкока-
чественной древесины и отходов лесозаготовок в рамках структурного подразделено.
ПК 1.4. Организовывать лесовосстановление на вырубленных участках.

ВД.2 Разработка и внедрение технологических процессов строительства лесовозных путей,
перевозок лесопродукции.

ПК 2.1. Планировать и организовывать технологические процессы строительства вре-
менных лесотранспортных дорог и обеспечивать их эксплуатацию.
ПК 2.2. Обеспечивать эксплуатацию лесотранспортных средств.
ПК 2.3. Организовывать перевозки лесопродукции.

ВД.3 Участие в руководстве производственной деятельностью в рамках структурного подраз-
деления.

ПК 3.1. Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения.
ПК 3.2. Участвовать в управлении выполнения поставленных задач в рамках структурно-
го подразделения.
ПК 3.3. Оценивать и корректировать деятельность структурного подразделения.

ВД.4 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих:
 Тракторист категории "Д"
 Машинист трелевочной машины

2. Подготовка проведения ГИА
2.1. Государственная итоговая аттестация – часть образовательной программы, заверша-

ющая ее освоение. Является обязательной и направлена на оценку соответствия результатов
освоения обучающимися основной образовательной программы соответствующим требованиям
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального об-
разования (далее - ФГОС СПО).

2.2. Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации
установлен требованиями ФГОС СПО по специальности и учебным планом. Объем времени на
ГИА 216 часов.

2.3. Сроки подготовки и проведения государственной итоговой аттестации - группа ТЛ-
43 подготовка с 20.04.2026-16.05.2026 г., проведение с 18.05.2026-27.06.2026 г..

2.4. К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в
полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план.

2.5. На основании решения государственной экзаменационной комиссии лицам, успешно
прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются документы об образовании и о
квалификации. Документом установленного образца об уровне среднего профессионального
образования по профессии с присвоением квалификации по образованию является диплом о
среднем профессиональном образовании.

2.6. В соответствии с ФГОС СПО государственная итоговая аттестация проводится в
форме защиты выпускной квалификационной работы (дипломной работы, дипломного проек-
та).



Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний
выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к самосто-
ятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает самосто-
ятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего уровень
знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональ-
ных умений и навыков.

Тематика дипломных проектов (работ) определяется Техникумом. Выпускнику предо-
ставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе предложения своей
темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического при-
менения. Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать содержанию одного или
нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего
профессионального образования.

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель и
при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку.

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение руководи-
телей и консультантов осуществляется приказом директора.

3. Оценивание результатов ГИА
3.1. Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: «от-

лично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» - и объявляются в тот же
день после оформления протоколов заседаний ГЭК. Критерии защиты дипломного проекта (ра-
боты) представлены в Приложении 1.

3.2. В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него причи-
нам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению тако-
го выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ГИА, а такой выпуск-
ник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине.

3.3. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов
членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии
или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании
ГЭК является решающим.

3.4. Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем
ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве образо-
вательной организации.

3.5. Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не явив-
шимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не прошедшие
ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА без отчисления из
образовательной организации.

3.6. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не явив-
шиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не прошедшие
ГИА по неуважительной причине), и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные
результаты, могут быть допущены образовательной организацией для повторного участия в
ГИА не более двух раз.



3.7. Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательной ор-
ганизацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не
прошедшим ГИА по уважительной причине.

3.8. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, полу-
чившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной организа-
ции и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые.

3.9. Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причи-
не, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в
образовательной организации на период времени, установленный образовательной организаци-
ей самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохо-
ждения ГИА соответствующей образовательной программы среднего профессионального об-
разования.

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций
4.1. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с результа-
тами ГИА.

4.2. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА.
5. Особенности проведения ГИА для выпускников

из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья,
детей-инвалидов и инвалидов

5.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и выпуск-
ников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей психофи-
зического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников
(далее - индивидуальные особенности).

5.2. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований:
 проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья,

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с выпускни-
ками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для
выпускников при прохождении ГИА;

 присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, ока-
зывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных осо-
бенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с
членами ГЭК, членами экспертной группы);

 пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохо-
ждении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории,
туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пан-
дусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория
должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособле-
ний).



Приложение 1
КРИТЕРИИОЦЕНКИ ЗАЩИТЫДИПЛОМНОГОПРОЕКТА (РАБОТЫ)

Критерий «Отлично» «Хорошо» «Удовлетворительно» «Неудовлетворительно»
1. Критерий содержания

Актуальность темы
исследования

Тема актуальна и ее значи-
мость раскрыта в полном
объеме.
Обоснована необходимость
ее изучения для практики.
Обоснование актуальности
содержит анализ состояния
действительности.

Тема актуальна и ее значи-
мость раскрыта. Обоснова-
на необходимость ее изуче-
ния для практики, но есть
замечания к уровню и глу-
бине анализа и приводимым
обоснованиям.

Тема актуальна, но ее зна-
чимость раскрыта неполно.

Актуальность темы не об-
основана. Значимость
проблемы исследования не
сформулирована.

Структурированность рабо-
ты, логичность изложения
материала, наличие выво-
дов

Материал работы изложен
в соответствии с предъяв-
ляемыми требованиями к
структуре ДП(Р). Разделы
работы имеют последова-
тельное изложение, логиче-
ски взаимосвязаны между
собой. После каждой главы
выпускник работы делает
самостоятельные выводы.

Материал работы изложен в
соответствии с предъявляе-
мыми требованиями к
структуре ДП(Р). Материал
изложен последовательно,
но не отражает логических
взаимосвязей между разде-
лами работы.
После каждой главы
выпускник делает выводы.

Материал работы изложен с
незначительным нарушени-
ем предъявляемых требова-
ний к структуре ДП(Р). Ма-
териал изложен непоследо-
вательно, не прослеживает-
ся внятная, логически обос-
нованная структура и глу-
бина изложения материала.
Выпускник предпринял по-
пытки сформулировать вы-
воды по поводу основных
аспектов содержания рабо-
ты, в отдельных главах вы-
воды отсутствуют.

Материал работы изложен с
грубым нарушением предъ-
являемых требований к
структуре ДП(Р). Материал
изложен непоследователь-
но, не прослеживается логи-
чески обоснованная струк-
тура. Выпускник не пред-
принял попытки сформули-
ровать выводы по поводу
основных аспектов содер-
жания работы.



Содержание работы и пол-
нота раскрытия исследуе-
мой темы

Работа свидетельствует об
анализе литературы по теме
исследования.
Разделы работы в полном
объеме раскрывают содер-
жание исследуемой темы.
Цель, поставленная в рабо-
те, достигнута полностью,
сформулированные
задачи решены, о
чем свидетельствуют по-
следовательность и глубина
изложения материала.
Резюмируя содержание
каждой главы, выпускник
обоснованно и конкретно
выражает свое мнение по
поводу основных аспектов
содержания работы.
Выводы в заключительной
части работы сделаны гра-
мотно, отражают сущность
проделанной работы и поз-
воляют судить о достовер-
ности исследования.

В работе проводится анализ
литературы по теме иссле-
дования.
Разделы работы раскрыва-
ют содержание исследуе-
мой темы.
Цель, поставленная в рабо-
те, достигнута, сформули-
рованные
задачи решены, о чем свиде-
тельствуют последователь-
ность изложения материала.
Резюмируя содержание
каждой главы, выпускник
недостаточно обоснованно
и четко выражает свое мне-
ние по поводу основных
аспектов содержания рабо-
ты.
Выводы в заключительной
части работы отражают
сущность проделанной ра-
боты и позволяют судить о
достоверности исследова-
ния.

В работе сделана попытка
анализа литературы по теме
исследования.
Разделы работы не в пол-
ном объеме раскрывают со-
держание исследуемой те-
мы. Цель, поставленная в
работе, достигнута не пол-
ностью, т.к. не решены не-
которые
сформулированные задачи.
Резюмируя содержание
каждой главы, выпускник
расплывчато и поверхност-
но выражает свое мнение
по поводу основных аспек-
тов содержания работы.
Выводы в заключительной
части работы не в полном
объеме отражают сущность
работы и не позволяют су-
дить о достоверности иссле-
дования.

Работа носит реферативный
характер. Разделы работы
не раскрывают содержание
исследуемой темы. Цель,
поставленная в работе, до-
стигнута не полностью, т.к.
не решено большинство
сформулированных задач,
есть существенные замеча-
ния.
В работе отсутствует резю-
мирование после содержа-
ния глав.
Выводы в заключительной
части работы не отражают
сущность проделанной ра-
боты и не позволяют судить
о достоверности исследова-
ния.

Уровень осмысления теоре-
тических вопросов и обоб-
щения собранного матери-
ала

Выпускник демонстрирует
высокий уровень осмысле-
ния теоретических и прак-
тических вопросов и обоб-
щения собранного матери-
ала по теме ДП(Р).

Выпускник демонстрирует
достаточный уровень
осмысления теоретических
и практических вопросов и
обобщения собранного ма-
териала по теме ДП(Р).

Выпускник демонстрирует
пороговый уровень осмыс-
ления теоретических прак-
тических вопросов и обоб-
щения собранного матери-
ала по теме ДП(Р).

Выпускник демонстрирует
недостаточный уровень
осмысления теоретических
вопросов и обобщения со-
бранного материала по теме
ДП(Р).

2. Критерии оформления и защиты:



Оформление ДП(Р) Оформление и объем рабо-
ты соответствуют
всем требованиям, предъяв-
ляемым к работе. Библио-
графический список оформ-
лен в соответствии с ГОСТ.
Основные источники,
используемые в работе, не
старше 5 лет.

Оформление и объем рабо-
ты соответствуют
всем требованиям, предъяв-
ляемым к работе, однако
имеются незначительные
недочеты.
Библиографический список
оформлен в соответствии с
ГОСТ, имеются незначи-
тельные замечания.
Основные источники,
используемые в работе, не
старше 5 лет

Работа имеет отклонения в
оформлении, не во всем
соответствует предъявляе-
мым требованиям.
Библиографический список
оформлен с нарушениями
требований ГОСТ, имеются
замечания. Основные
источники, используемые в
работе, старше 5 лет.

Большое количество нару-
шений правил
оформления.
Библиографический список
оформлен с грубыми нару-
шениями требований
ГОСТ. Основные
источники, используемые в
работе, старше 5 лет.

Качество устного доклада,
защита ДП(Р)

Выступление структуриро-
вано, речь выпускника гра-
мотна и убедительна.
Выпускник свободно вла-
деет темой и не испытывает
трудностей в ее представле-
нии.
Ответы на вопросы членов
экзаменационной комиссии
логичны, корректны.

Выступление структуриро-
вано, речь выпускника гра-
мотна и убедительна.
Выпускник владеет темой,
однако допускает некото-
рые неточности. Ответы на
вопросы членов экзамена-
ционной комиссии точны,
корректны, но допущено на-
рушение логики.

Выступление не имеет ло-
гической структуры, неко-
торые позиции доклада не
аргументированы, имеются
речевые ошибки. Выпуск-
ник владеет темой, однако
испытывает трудности в ее
представлении.
Выпускник испытывает
трудности в ответах на во-
просы, не всегда корректно
реагирует на замечания.
Ответы на вопросы членов
экзаменационной комиссии
не раскрывают до конца
сущности вопроса.

Выступление не имеет ло-
гической структуры, речь
выпускника не является
грамотной и убедительной.
Выпускник слабо владеет
темой, испытывает значи-
тельные трудности в ее
представлении.
Выпускник не понимает
сущности вопросов, испы-
тывает трудности в ответах,
не всегда корректно реаги-
рует на замечания.
Ответы на вопросы членов
экзаменационной комиссии
не раскрывают сущности
вопроса.

Отзыв руководителя и
рецензента

Работа имеет положитель-
ный отзыв руководителя и
рецензента

Работа имеет положитель-
ный отзыв руководителя и
рецензента с незначитель-
ными замечаниями.

Работа имеет в отзыве руко-
водителя и/или рецензента
замечания по содержанию
работы.

Отзыв руководителя и ре-
цензента имеет отрицатель-
ный характер.
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1. Общие положения
Программа государственной итоговой аттестации является частью основной профессио-

нальной образовательной программы по специальности: «23.02.07 Техническое обслуживание и
ремонт двигателей, систем и агрегатов» на базе основного общего образования, нормативный
срок освоения программы очной формы обучения 3 года 10 месяцев. Для выпускников, осваи-
вающих ППССЗ по специальности23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей,
систем и агрегатов автомобилей государственная итоговая аттестация в соответствии с ФГОС
СПО проводится в защиты дипломного проекта и в форме демонстрационного экзамена про-
фильного уровня.

Программа разработана в соответствии с:
 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»;
 Приказ Минобрнауки России от 09.12.2016 № 1568 (ред. от 01.09.2022) «Об утвер-

ждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессиональ-
ного образования по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей,
систем и агрегатов автомобилей» (Зарегистрировано в Минюсте России 26.12.2016 № 44946).

 Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 (ред. от 24.04.2024) «Об
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам среднего профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте России
07.12.2021 № 66211);

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от
05.08.2020 (ред. от 18.11.2020) «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положе-
нием о практической подготовке обучающихся») (Зарегистрировано в Минюсте России
11.09.2020 N 59778)»;

- Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам среднего профессионального образования в ГПОУ «Сыктывкарский автомехани-
ческий техникум» (локальный нормативный акт).

Требования ФГОС СПО по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт
двигателей, систем и агрегатов автомобилей к результатам освоения основной профессиональ-
ной образовательной программы:
Общие компетенции
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к
различным контекстам;
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие,
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по фи-
нансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-
сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;



ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведе-
ние на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармониза-
ции межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупци-
онного поведения;
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять зна-
ния об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в
чрезвычайных ситуациях;
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической
подготовленности;
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном
языках. (п. 3.2 в ред. Приказа Минпросвещения России от 01.09.2022 N 796)

Профессиональные компетенции
Вид
деятельнос
ти

Техническое обслуживание и ремонт автомобильных двигателей

ПК 1.1. Осуществлять диагностику систем, узлов и механизмов автомобильных двига-
телей.

ПК 1.2. Осуществлять техническое обслуживание автомобильных двигателей согласно
технологической документации.

ПК 1.3. Проводить ремонт различных типов двигателей в соответствии с технологиче-
ской документацией.

Вид
деятельнос
ти

Техническое обслуживание и ремонт электрооборудования и электронных
систем автомобилей

ПК 2.1. Осуществлять диагностику электрооборудования и электронных систем автомо-
билей.

ПК 2.2. Осуществлять техническое обслуживание электрооборудования и электронных
систем автомобилей согласно технологической документации.

ПК 2.3 Проводить ремонт электрооборудования и электронных систем автомобилей в
соответствии с технологической документацией.

Вид
деятельнос
ти

Техническое обслуживание и ремонт шасси автомобилей

ПК 3.1. Осуществлять диагностику трансмиссии, ходовой части и органов управления
автомобилей.

ПК 3.2. Осуществлять техническое обслуживание трансмиссии, ходовой части и органов
управления автомобилей согласно технологической документации

ПК 3.3. Проводить ремонт трансмиссии, ходовой части и органов управления автомоби-
лей в соответствии с технологической документацией.

Вид
деятельнос

Проведение кузовного ремонта



ти
ПК 4.1. Выявлять дефекты автомобильных кузовов
ПК 4.2. Проводить ремонт повреждений автомобильных кузовов
ПК 4.3. Проводить окраску автомобильных кузовов
Вид
деятельнос
ти

Организация процесса по техническому обслуживанию и ремонту автомо-
биля

ПК 5.1. Планировать деятельность подразделения по техническому обслуживанию и ре-
монту систем, узлов и двигателей автомобиля.

ПК 5.2. Организовывать материально-техническое обеспечение процесса по техническо-
му обслуживанию и ремонту автотранспортных средств.

ПК 5.3. Осуществлять организацию и контроль деятельности персонала подразделения
по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств

ПК 5.4 . Разрабатывать предложения по совершенствованию деятельности подразделе-
ния, техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств

Вид
деятельнос
ти

Организация процесса модернизации и модификации автотранспортных
средств

ПК 6.1. Определять необходимость модернизации автотранспортного средства
ПК 6.2. Планировать взаимозаменяемость узлов и агрегатов автотранспортного средства

и повышение их эксплуатационных свойств.
ПК 6.3. Владеть методикой тюнинга автомобиля.
ПК 6.4. Определять остаточный ресурс производственного оборудования
Вид
деятельнос
ти

Освоение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям
служащих

Выполнение работ по профессии слесарь автомобилей

2. Подготовка проведения ГИА
2.1. Государственная итоговая аттестация — часть образовательной программы, за-

вершающая ее освоение. Является обязательной и направлена на оценку соответствия результа-
тов освоения обучающимися основной образовательной программы соответствующим требова-
ниям федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального
образования (далее ФГОС СПО).

2.2. Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттеста-
ции установлен требованиями ФГОС СПО по специальности и учебным планом. Объем време-
ни на ГИА – 216 часов.

2.3. Сроки подготовки и проведения государственной итоговой аттестации - группа
ТО-41 подготовка с 20.04.2026-16.05.2026 г., проведение с 18.05.2026-27.06.2026 г..

2.4. К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в
полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план.



2.5. На основании решения государственной экзаменационной комиссии лицам,
успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются документы об образо-
вании и о квалификации. Документом установленного образца об уровне среднего профессио-
нального образования по профессии с присвоением квалификации по образованию является ди-
плом о среднем профессиональном образовании.

2.6. В соответствии с ФГОС СПО государственная итоговая аттестация проводится в
форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы).

2.7. Демонстрационный экзамен базового уровня проводится с использованием еди-
ных оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документа-
ции (КОД), варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых оператором (Приложе-
ние 1).

2.7.1. Демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к
результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования,
установленных ФГОС СПО;

Демонстрационный экзамен проводится с использованием контрольно оценочной доку-
ментации, включенной образовательной организацией в программу ГИА. Комплект оценочной
документации включает комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена,
перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания,
план застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных
групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий.

Задания демонстрационного экзамена включают комплексную практическую задачу, мо-
делирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени.
Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, предшествующий
дню начала демонстрационного экзамена.

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для обес-
печения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов
экспертной группы.

Демонстрационный экзамен проводится в Центре проведения демонстрационного экза-
мена (далее – ЦПДЭ), представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в соот-
ветствии с КОД.

ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при сетевой
форме реализации образовательных программ — также на территории иной организации, обла-
дающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ.

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе экзаменационных
групп.

Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного экза-
мена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение
демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения эк-
замена.

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для проведения
демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в
соответствии с КОД.



Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена
главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной
группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на террито-
рии которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и правил
охраны труда и техники безопасности.

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей между
членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а
также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной
выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и распре-
деления рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в соответствую-
щих протоколах.

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного экс-
перта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, услови-
ями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается глав-
ным экспертом в протоколе распределения рабочих мест.

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании доку-
ментов, удостоверяющих личность.

Образовательная организация обязана не позднее, чем за один рабочий день до дня про-
ведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в проведении
демонстрационного экзамена.

2.7.2. Во время проведения демонстрационного экзамена выпускники обязаны:
 не пользоваться и не иметь при себе средства связи, носители информации, сред-

ства ее передачи и хранения, если это прямо не предусмотрено комплектом оценочной доку-
ментации;

 использовать только средства обучения и воспитания, разрешенные комплектом
оценочной документации;

 не взаимодействовать с другими выпускниками, экспертами, иными лицами, на-
ходящимися в центре проведения экзамена, если это не предусмотрено комплектом оценочной
документации и заданием демонстрационного экзамена.

2.7.3. Во время проведения демонстрационного экзамена выпускники могут иметь при
себе лекарственные средства и питание, прием которых осуществляется в специально отведен-
ном для этого помещении согласно плану проведения демонстрационного экзамена за предела-
ми центра проведения экзамена.

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обязательного
их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасности.

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт зна-
комит выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного экзамена.

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают
свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест.

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстрационного
экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и произ-
водственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного экзамена.



2.8. Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний
выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к самосто-
ятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает самосто-
ятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего уровень
знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональ-
ных умений и навыков.

Тематика дипломных проектов (работ) определяется Техникумом. Выпускнику предо-
ставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе предложения своей
темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического при-
менения. Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать содержанию одного или
нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего
профессионального образования.

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель и
при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку.

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение руководи-
телей и консультантов осуществляется приказом директора.
Критерии защиты дипломного проекта (работы) представлены в Приложении 2.

3. Оценивание результатов ГИА
3.1. Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок:

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» - и объявляются в тот же
день после оформления протоколов заседаний ГЭК.

3.2. Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного эк-
замена осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с
требованиями комплекта оценочной документации.

3.3. Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, кото-
рый подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом по-
сле завершения экзамена для экзаменационной группы.

3.4. При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную
группу, присутствие других лиц запрещено.

3.5. Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом
протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставления
оценок по итогам ГИА. Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена переда-
ется на хранение в образовательную организацию в составе архивных документов.

3.6. Статус победителя, призера чемпионатов профессионального мастерства «Про-
фессионалы» и Чемпионата высоких технологий, участника национальной сборной России по
профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий выпуск-
ника по профилю осваиваемой образовательной программы среднего профессионального об-
разования засчитывается в качестве оценки «отлично» по демонстрационному экзамену в рам-
ках проведения ГИА по данной образовательной программе среднего профессионального об-
разования.

3.7. В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него при-
чинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению та-



кого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ГИА, а такой
выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине.

3.8. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством го-
лосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя
комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на за-
седании ГЭК является решающим.

3.9. Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем
ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве образо-
вательной организации.

3.10. Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не
явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не прошед-
шие ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА без отчисле-
ния из образовательной организации.

3.11. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не
явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не прошед-
шие ГИА по неуважительной причине), и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворитель-
ные результаты, могут быть допущены образовательной организацией для повторного участия в
ГИА не более двух раз.

3.12. Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательной
организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не
прошедшим ГИА по уважительной причине.

3.13. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, по-
лучившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной органи-
зации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые.

3.14. Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной при-
чине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливают-
ся в образовательной организации на период времени, установленный образовательной органи-
зацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для
прохождения ГИА соответствующей образовательной программы среднего профессионального
образования.

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций
4.1. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с результа-
тами ГИА.

4.2. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА.
5. Особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов
5.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких
выпускников (далее – индивидуальные особенности).

5.2. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований:



 проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья,
выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с выпускни-
ками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для
выпускников при прохождении ГИА;

 присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, ока-
зывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных осо-
бенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с
членами ГЭК, членами экспертной группы);

 пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохо-
ждении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории,
туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пан-
дусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория
должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособле-
ний).



Приложение 1
КРИТЕРИИОЦЕНКИ ЗАЩИТЫДИПЛОМНОГОПРОЕКТА (РАБОТЫ)

Критерий «Отлично» «Хорошо» «Удовлетворительно» «Неудовлетворительно»
1. Критерий содержания

Актуальность темы
исследования

Тема актуальна и ее значи-
мость раскрыта в полном
объеме.
Обоснована необходимость
ее изучения для практики.
Обоснование актуальности
содержит анализ состояния
действительности.

Тема актуальна и ее значи-
мость раскрыта. Обоснова-
на необходимость ее изуче-
ния для практики, но есть
замечания к уровню и глу-
бине анализа и приводимым
обоснованиям.

Тема актуальна, но ее зна-
чимость раскрыта неполно.

Актуальность темы не об-
основана. Значимость
проблемы исследования не
сформулирована.

Структурированность рабо-
ты, логичность изложения
материала, наличие выво-
дов

Материал работы изложен
в соответствии с предъяв-
ляемыми требованиями к
структуре ДП(Р). Разделы
работы имеют последова-
тельное изложение, логиче-
ски взаимосвязаны между
собой. После каждой главы
выпускник работы делает
самостоятельные выводы.

Материал работы изложен в
соответствии с предъявляе-
мыми требованиями к
структуре ДП(Р). Материал
изложен последовательно,
но не отражает логических
взаимосвязей между разде-
лами работы.
После каждой главы
выпускник делает выводы.

Материал работы изложен с
незначительным нарушени-
ем предъявляемых требова-
ний к структуре ДП(Р). Ма-
териал изложен непоследо-
вательно, не прослеживает-
ся внятная, логически обос-
нованная структура и глу-
бина изложения материала.
Выпускник предпринял по-
пытки сформулировать вы-
воды по поводу основных
аспектов содержания рабо-
ты, в отдельных главах вы-
воды отсутствуют.

Материал работы изложен с
грубым нарушением предъ-
являемых требований к
структуре ДП(Р). Материал
изложен непоследователь-
но, не прослеживается логи-
чески обоснованная струк-
тура. Выпускник не пред-
принял попытки сформули-
ровать выводы по поводу
основных аспектов содер-
жания работы.



Содержание работы и пол-
нота раскрытия исследуе-
мой темы

Работа свидетельствует об
анализе литературы по теме
исследования.
Разделы работы в полном
объеме раскрывают содер-
жание исследуемой темы.
Цель, поставленная в рабо-
те, достигнута полностью,
сформулированные
задачи решены, о
чем свидетельствуют по-
следовательность и глубина
изложения материала.
Резюмируя содержание
каждой главы, выпускник
обоснованно и конкретно
выражает свое мнение по
поводу основных аспектов
содержания работы.
Выводы в заключительной
части работы сделаны гра-
мотно, отражают сущность
проделанной работы и поз-
воляют судить о достовер-
ности исследования.

В работе проводится анализ
литературы по теме иссле-
дования.
Разделы работы раскрыва-
ют содержание исследуе-
мой темы.
Цель, поставленная в рабо-
те, достигнута, сформули-
рованные
задачи решены, о чем свиде-
тельствуют последователь-
ность изложения материала.
Резюмируя содержание
каждой главы, выпускник
недостаточно обоснованно
и четко выражает свое мне-
ние по поводу основных
аспектов содержания рабо-
ты.
Выводы в заключительной
части работы отражают
сущность проделанной ра-
боты и позволяют судить о
достоверности исследова-
ния.

В работе сделана попытка
анализа литературы по теме
исследования.
Разделы работы не в пол-
ном объеме раскрывают со-
держание исследуемой те-
мы. Цель, поставленная в
работе, достигнута не пол-
ностью, т.к. не решены не-
которые
сформулированные задачи.
Резюмируя содержание
каждой главы, выпускник
расплывчато и поверхност-
но выражает свое мнение
по поводу основных аспек-
тов содержания работы.
Выводы в заключительной
части работы не в полном
объеме отражают сущность
работы и не позволяют су-
дить о достоверности иссле-
дования.

Работа носит реферативный
характер. Разделы работы
не раскрывают содержание
исследуемой темы. Цель,
поставленная в работе, до-
стигнута не полностью, т.к.
не решено большинство
сформулированных задач,
есть существенные замеча-
ния.
В работе отсутствует резю-
мирование после содержа-
ния глав.
Выводы в заключительной
части работы не отражают
сущность проделанной ра-
боты и не позволяют судить
о достоверности исследова-
ния.

Уровень осмысления теоре-
тических вопросов и обоб-
щения собранного матери-
ала

Выпускник демонстрирует
высокий уровень осмысле-
ния теоретических и прак-
тических вопросов и обоб-
щения собранного матери-
ала по теме ДП(Р).

Выпускник демонстрирует
достаточный уровень
осмысления теоретических
и практических вопросов и
обобщения собранного ма-
териала по теме ДП(Р).

Выпускник демонстрирует
пороговый уровень осмыс-
ления теоретических прак-
тических вопросов и обоб-
щения собранного матери-
ала по теме ДП(Р).

Выпускник демонстрирует
недостаточный уровень
осмысления теоретических
вопросов и обобщения со-
бранного материала по теме
ДП(Р).

2. Критерии оформления и защиты:



Оформление ДП(Р) Оформление и объем рабо-
ты соответствуют
всем требованиям, предъяв-
ляемым к работе. Библио-
графический список оформ-
лен в соответствии с ГОСТ.
Основные источники,
используемые в работе, не
старше 5 лет.

Оформление и объем рабо-
ты соответствуют
всем требованиям, предъяв-
ляемым к работе, однако
имеются незначительные
недочеты.
Библиографический список
оформлен в соответствии с
ГОСТ, имеются незначи-
тельные замечания.
Основные источники,
используемые в работе, не
старше 5 лет

Работа имеет отклонения в
оформлении, не во всем
соответствует предъявляе-
мым требованиям.
Библиографический список
оформлен с нарушениями
требований ГОСТ, имеются
замечания. Основные
источники, используемые в
работе, старше 5 лет.

Большое количество нару-
шений правил
оформления.
Библиографический список
оформлен с грубыми нару-
шениями требований
ГОСТ. Основные
источники, используемые в
работе, старше 5 лет.

Качество устного доклада,
защита ДП(Р)

Выступление структуриро-
вано, речь выпускника гра-
мотна и убедительна.
Выпускник свободно вла-
деет темой и не испытывает
трудностей в ее представле-
нии.
Ответы на вопросы членов
экзаменационной комиссии
логичны, корректны.

Выступление структуриро-
вано, речь выпускника гра-
мотна и убедительна.
Выпускник владеет темой,
однако допускает некото-
рые неточности. Ответы на
вопросы членов экзамена-
ционной комиссии точны,
корректны, но допущено на-
рушение логики.

Выступление не имеет ло-
гической структуры, неко-
торые позиции доклада не
аргументированы, имеются
речевые ошибки. Выпуск-
ник владеет темой, однако
испытывает трудности в ее
представлении.
Выпускник испытывает
трудности в ответах на во-
просы, не всегда корректно
реагирует на замечания.
Ответы на вопросы членов
экзаменационной комиссии
не раскрывают до конца
сущности вопроса.

Выступление не имеет ло-
гической структуры, речь
выпускника не является
грамотной и убедительной.
Выпускник слабо владеет
темой, испытывает значи-
тельные трудности в ее
представлении.
Выпускник не понимает
сущности вопросов, испы-
тывает трудности в ответах,
не всегда корректно реаги-
рует на замечания.
Ответы на вопросы членов
экзаменационной комиссии
не раскрывают сущности
вопроса.

Отзыв руководителя и
рецензента

Работа имеет положитель-
ный отзыв руководителя и
рецензента

Работа имеет положитель-
ный отзыв руководителя и
рецензента с незначитель-
ными замечаниями.

Работа имеет в отзыве руко-
водителя и/или рецензента
замечания по содержанию
работы.

Отзыв руководителя и ре-
цензента имеет отрицатель-
ный характер.
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1. Общие положения
1.1. Программа государственной итоговой аттестации является частью примерной

основной образовательной программы по специальности: 23.02.03 «Техническое обслуживание
и ремонт автомобильного транспорта» на базе основного общего образования, базовый уровень
подготовки, нормативный срок освоения программы заочной формы обучения – 4 года 10 ме-
сяцев.

Для выпускников, осваивающих ППССЗ по специальности23.02.07 Техническое обслу-
живание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей государственная итоговая атте-
стация в соответствии с ФГОС СПО проводится в защиты дипломного проекта и в форме де-
монстрационного экзамена профильного уровня.

Программа разработана в соответствии с:
 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»;
 Приказ Минобрнауки России от 09.12.2016 № 1568 (ред. от 01.09.2022) «Об утвер-

ждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессиональ-
ного образования по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей,
систем и агрегатов автомобилей» (Зарегистрировано в Минюсте России 26.12.2016 № 44946).

 Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 (ред. от 24.04.2024) «Об
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам среднего профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте России
07.12.2021 № 66211);

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от
05.08.2020 (ред. от 18.11.2020) «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положе-
нием о практической подготовке обучающихся») (Зарегистрировано в Минюсте России
11.09.2020 N 59778)»;

- Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам среднего профессионального образования в ГПОУ «Сыктывкарский автомехани-
ческий техникум» (локальный нормативный акт).

Требования ФГОС СПО по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт
двигателей, систем и агрегатов автомобилей к результатам освоения основной профессиональ-
ной образовательной программы:
Общие компетенции
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к
различным контекстам;
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие,
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по фи-
нансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;



ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-
сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведе-
ние на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармониза-
ции межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупци-
онного поведения;
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять зна-
ния об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в
чрезвычайных ситуациях;
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической
подготовленности;
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном
языках. (п. 3.2 в ред. Приказа Минпросвещения России от 01.09.2022 N 796)

Профессиональные компетенции
Вид
деятельнос
ти

Техническое обслуживание и ремонт автомобильных двигателей

ПК 1.1. Осуществлять диагностику систем, узлов и механизмов автомобильных двига-
телей.

ПК 1.2. Осуществлять техническое обслуживание автомобильных двигателей согласно
технологической документации.

ПК 1.3. Проводить ремонт различных типов двигателей в соответствии с технологиче-
ской документацией.

Вид
деятельнос
ти

Техническое обслуживание и ремонт электрооборудования и электронных
систем автомобилей

ПК 2.1. Осуществлять диагностику электрооборудования и электронных систем автомо-
билей.

ПК 2.2. Осуществлять техническое обслуживание электрооборудования и электронных
систем автомобилей согласно технологической документации.

ПК 2.3 Проводить ремонт электрооборудования и электронных систем автомобилей в
соответствии с технологической документацией.

Вид
деятельнос
ти

Техническое обслуживание и ремонт шасси автомобилей

ПК 3.1. Осуществлять диагностику трансмиссии, ходовой части и органов управления
автомобилей.

ПК 3.2. Осуществлять техническое обслуживание трансмиссии, ходовой части и органов
управления автомобилей согласно технологической документации

ПК 3.3. Проводить ремонт трансмиссии, ходовой части и органов управления автомоби-
лей в соответствии с технологической документацией.

Вид
деятельнос

Проведение кузовного ремонта



ти
ПК 4.1. Выявлять дефекты автомобильных кузовов
ПК 4.2. Проводить ремонт повреждений автомобильных кузовов
ПК 4.3. Проводить окраску автомобильных кузовов
Вид
деятельнос
ти

Организация процесса по техническому обслуживанию и ремонту автомо-
биля

ПК 5.1. Планировать деятельность подразделения по техническому обслуживанию и ре-
монту систем, узлов и двигателей автомобиля.

ПК 5.2. Организовывать материально-техническое обеспечение процесса по техническо-
му обслуживанию и ремонту автотранспортных средств.

ПК 5.3. Осуществлять организацию и контроль деятельности персонала подразделения
по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств

ПК 5.4 . Разрабатывать предложения по совершенствованию деятельности подразделе-
ния, техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств

Вид
деятельнос
ти

Организация процесса модернизации и модификации автотранспортных
средств

ПК 6.1. Определять необходимость модернизации автотранспортного средства
ПК 6.2. Планировать взаимозаменяемость узлов и агрегатов автотранспортного средства

и повышение их эксплуатационных свойств.
ПК 6.3. Владеть методикой тюнинга автомобиля.
ПК 6.4. Определять остаточный ресурс производственного оборудования
Вид
деятельнос
ти

Освоение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям
служащих

Выполнение работ по профессии слесарь автомобилей
2. Подготовка проведения ГИА

2.1. Государственная итоговая аттестация — часть образовательной программы, за-
вершающая ее освоение. Является обязательной и направлена на оценку соответствия результа-
тов освоения обучающимися основной образовательной программы соответствующим требова-
ниям федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального
образования (далее ФГОС СПО).

2.2. Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттеста-
ции установлен требованиями ФГОС СПО по специальности и учебным планом. Объем време-
ни на ГИА – 216 часов.

2.3. Сроки подготовки и проведения государственной итоговой аттестации - группа
ТОЗ 51.9 подготовка с 20.04.2026-16.05.2026 г., проведение с 18.05.2026-27.06.2026

2.4. К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в
полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план.

2.5. На основании решения государственной экзаменационной комиссии лицам,
успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются документы об образо-



вании и о квалификации. Документом установленного образца об уровне среднего профессио-
нального образования по профессии с присвоением квалификации по образованию является ди-
плом о среднем профессиональном образовании.

2.6. В соответствии с ФГОС СПО государственная итоговая аттестация проводится в
форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы).

2.7. Демонстрационный экзамен базового уровня проводится с использованием еди-
ных оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документа-
ции (КОД), варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых оператором (Приложе-
ние 1).

2.7.1. Демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к
результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования,
установленных ФГОС СПО;

Демонстрационный экзамен проводится с использованием контрольно оценочной доку-
ментации, включенной образовательной организацией в программу ГИА. Комплект оценочной
документации включает комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена,
перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания,
план застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных
групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий.

Задания демонстрационного экзамена включают комплексную практическую задачу, мо-
делирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени.
Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, предшествующий
дню начала демонстрационного экзамена.

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для обес-
печения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов
экспертной группы.

Демонстрационный экзамен проводится в Центре проведения демонстрационного экза-
мена (далее – ЦПДЭ), представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в соот-
ветствии с КОД.

ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при сетевой
форме реализации образовательных программ — также на территории иной организации, обла-
дающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ.

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе экзаменационных
групп.

Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного экза-
мена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение
демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения эк-
замена.

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для проведения
демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в
соответствии с КОД.

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена
главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной
группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на террито-



рии которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и правил
охраны труда и техники безопасности.

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей между
членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а
также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной
выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и распре-
деления рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в соответствую-
щих протоколах.

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного экс-
перта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, услови-
ями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается глав-
ным экспертом в протоколе распределения рабочих мест.

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании доку-
ментов, удостоверяющих личность.

Образовательная организация обязана не позднее, чем за один рабочий день до дня про-
ведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в проведении
демонстрационного экзамена.

2.7.2. Во время проведения демонстрационного экзамена выпускники обязаны:
 не пользоваться и не иметь при себе средства связи, носители информации, сред-

ства ее передачи и хранения, если это прямо не предусмотрено комплектом оценочной доку-
ментации;

 использовать только средства обучения и воспитания, разрешенные комплектом
оценочной документации;

 не взаимодействовать с другими выпускниками, экспертами, иными лицами, на-
ходящимися в центре проведения экзамена, если это не предусмотрено комплектом оценочной
документации и заданием демонстрационного экзамена.

2.7.3. Во время проведения демонстрационного экзамена выпускники могут иметь при
себе лекарственные средства и питание, прием которых осуществляется в специально отведен-
ном для этого помещении согласно плану проведения демонстрационного экзамена за предела-
ми центра проведения экзамена.

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обязательного
их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасности.

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт зна-
комит выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного экзамена.

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают
свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест.

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстрационного
экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и произ-
водственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного экзамена.

2.8. Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний
выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к самосто-
ятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает самосто-



ятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего уровень
знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональ-
ных умений и навыков.

Тематика дипломных проектов (работ) определяется Техникумом. Выпускнику предо-
ставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе предложения своей
темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического при-
менения. Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать содержанию одного или
нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего
профессионального образования.

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель и
при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку.

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение руководи-
телей и консультантов осуществляется приказом директора.
Критерии защиты дипломного проекта (работы) представлены в Приложении 2.

3. Оценивание результатов ГИА
3.1. Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок:

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» - и объявляются в тот же
день после оформления протоколов заседаний ГЭК.

3.2. Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного эк-
замена осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с
требованиями комплекта оценочной документации.

3.3. Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, кото-
рый подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом по-
сле завершения экзамена для экзаменационной группы.

3.4. При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную
группу, присутствие других лиц запрещено.

3.5. Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом
протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставления
оценок по итогам ГИА. Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена переда-
ется на хранение в образовательную организацию в составе архивных документов.

3.6. Статус победителя, призера чемпионатов профессионального мастерства «Про-
фессионалы» и Чемпионата высоких технологий, участника национальной сборной России по
профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий выпуск-
ника по профилю осваиваемой образовательной программы среднего профессионального об-
разования засчитывается в качестве оценки «отлично» по демонстрационному экзамену в рам-
ках проведения ГИА по данной образовательной программе среднего профессионального об-
разования.

3.7. В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него при-
чинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению та-
кого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ГИА, а такой
выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине.



3.8. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством го-
лосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя
комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на за-
седании ГЭК является решающим.

3.9. Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем
ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве образо-
вательной организации.

3.10. Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не
явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не прошед-
шие ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА без отчисле-
ния из образовательной организации.

3.11. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не
явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не прошед-
шие ГИА по неуважительной причине), и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворитель-
ные результаты, могут быть допущены образовательной организацией для повторного участия в
ГИА не более двух раз.

3.12. Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательной
организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не
прошедшим ГИА по уважительной причине.

3.13. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, по-
лучившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной органи-
зации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые.

3.14. Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной при-
чине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливают-
ся в образовательной организации на период времени, установленный образовательной органи-
зацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для
прохождения ГИА соответствующей образовательной программы среднего профессионального
образования.

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций
4.1. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с результа-
тами ГИА.

4.2. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА.
5. Особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов
5.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких
выпускников (далее – индивидуальные особенности).

5.2. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований:
 проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья,

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с выпускни-



ками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для
выпускников при прохождении ГИА;

 присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, ока-
зывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных осо-
бенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с
членами ГЭК, членами экспертной группы);

 пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохо-
ждении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории,
туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пан-
дусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория
должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособле-
ний).



Приложение 1
КРИТЕРИИОЦЕНКИ ЗАЩИТЫДИПЛОМНОГОПРОЕКТА (РАБОТЫ)

Критерий «Отлично» «Хорошо» «Удовлетворительно» «Неудовлетворительно»
1. Критерий содержания

Актуальность темы
исследования

Тема актуальна и ее значи-
мость раскрыта в полном
объеме.
Обоснована необходимость
ее изучения для практики.
Обоснование актуальности
содержит анализ состояния
действительности.

Тема актуальна и ее значи-
мость раскрыта. Обоснова-
на необходимость ее изуче-
ния для практики, но есть
замечания к уровню и глу-
бине анализа и приводимым
обоснованиям.

Тема актуальна, но ее зна-
чимость раскрыта неполно.

Актуальность темы не об-
основана. Значимость
проблемы исследования не
сформулирована.

Структурированность рабо-
ты, логичность изложения
материала, наличие выво-
дов

Материал работы изложен
в соответствии с предъяв-
ляемыми требованиями к
структуре ДП(Р). Разделы
работы имеют последова-
тельное изложение, логиче-
ски взаимосвязаны между
собой. После каждой главы
выпускник работы делает
самостоятельные выводы.

Материал работы изложен в
соответствии с предъявляе-
мыми требованиями к
структуре ДП(Р). Материал
изложен последовательно,
но не отражает логических
взаимосвязей между разде-
лами работы.
После каждой главы
выпускник делает выводы.

Материал работы изложен с
незначительным нарушени-
ем предъявляемых требова-
ний к структуре ДП(Р). Ма-
териал изложен непоследо-
вательно, не прослеживает-
ся внятная, логически обос-
нованная структура и глу-
бина изложения материала.
Выпускник предпринял по-
пытки сформулировать вы-
воды по поводу основных
аспектов содержания рабо-
ты, в отдельных главах вы-
воды отсутствуют.

Материал работы изложен с
грубым нарушением предъ-
являемых требований к
структуре ДП(Р). Материал
изложен непоследователь-
но, не прослеживается логи-
чески обоснованная струк-
тура. Выпускник не пред-
принял попытки сформули-
ровать выводы по поводу
основных аспектов содер-
жания работы.



Содержание работы и пол-
нота раскрытия исследуе-
мой темы

Работа свидетельствует об
анализе литературы по теме
исследования.
Разделы работы в полном
объеме раскрывают содер-
жание исследуемой темы.
Цель, поставленная в рабо-
те, достигнута полностью,
сформулированные
задачи решены, о
чем свидетельствуют по-
следовательность и глубина
изложения материала.
Резюмируя содержание
каждой главы, выпускник
обоснованно и конкретно
выражает свое мнение по
поводу основных аспектов
содержания работы.
Выводы в заключительной
части работы сделаны гра-
мотно, отражают сущность
проделанной работы и поз-
воляют судить о достовер-
ности исследования.

В работе проводится анализ
литературы по теме иссле-
дования.
Разделы работы раскрыва-
ют содержание исследуе-
мой темы.
Цель, поставленная в рабо-
те, достигнута, сформули-
рованные
задачи решены, о чем свиде-
тельствуют последователь-
ность изложения материала.
Резюмируя содержание
каждой главы, выпускник
недостаточно обоснованно
и четко выражает свое мне-
ние по поводу основных
аспектов содержания рабо-
ты.
Выводы в заключительной
части работы отражают
сущность проделанной ра-
боты и позволяют судить о
достоверности исследова-
ния.

В работе сделана попытка
анализа литературы по теме
исследования.
Разделы работы не в пол-
ном объеме раскрывают со-
держание исследуемой те-
мы. Цель, поставленная в
работе, достигнута не пол-
ностью, т.к. не решены не-
которые
сформулированные задачи.
Резюмируя содержание
каждой главы, выпускник
расплывчато и поверхност-
но выражает свое мнение
по поводу основных аспек-
тов содержания работы.
Выводы в заключительной
части работы не в полном
объеме отражают сущность
работы и не позволяют су-
дить о достоверности иссле-
дования.

Работа носит реферативный
характер. Разделы работы
не раскрывают содержание
исследуемой темы. Цель,
поставленная в работе, до-
стигнута не полностью, т.к.
не решено большинство
сформулированных задач,
есть существенные замеча-
ния.
В работе отсутствует резю-
мирование после содержа-
ния глав.
Выводы в заключительной
части работы не отражают
сущность проделанной ра-
боты и не позволяют судить
о достоверности исследова-
ния.

Уровень осмысления теоре-
тических вопросов и обоб-
щения собранного матери-
ала

Выпускник демонстрирует
высокий уровень осмысле-
ния теоретических и прак-
тических вопросов и обоб-
щения собранного матери-
ала по теме ДП(Р).

Выпускник демонстрирует
достаточный уровень
осмысления теоретических
и практических вопросов и
обобщения собранного ма-
териала по теме ДП(Р).

Выпускник демонстрирует
пороговый уровень осмыс-
ления теоретических прак-
тических вопросов и обоб-
щения собранного матери-
ала по теме ДП(Р).

Выпускник демонстрирует
недостаточный уровень
осмысления теоретических
вопросов и обобщения со-
бранного материала по теме
ДП(Р).

2. Критерии оформления и защиты:



Оформление ДП(Р) Оформление и объем рабо-
ты соответствуют
всем требованиям, предъяв-
ляемым к работе. Библио-
графический список оформ-
лен в соответствии с ГОСТ.
Основные источники,
используемые в работе, не
старше 5 лет.

Оформление и объем рабо-
ты соответствуют
всем требованиям, предъяв-
ляемым к работе, однако
имеются незначительные
недочеты.
Библиографический список
оформлен в соответствии с
ГОСТ, имеются незначи-
тельные замечания.
Основные источники,
используемые в работе, не
старше 5 лет

Работа имеет отклонения в
оформлении, не во всем
соответствует предъявляе-
мым требованиям.
Библиографический список
оформлен с нарушениями
требований ГОСТ, имеются
замечания. Основные
источники, используемые в
работе, старше 5 лет.

Большое количество нару-
шений правил
оформления.
Библиографический список
оформлен с грубыми нару-
шениями требований
ГОСТ. Основные
источники, используемые в
работе, старше 5 лет.

Качество устного доклада,
защита ДП(Р)

Выступление структуриро-
вано, речь выпускника гра-
мотна и убедительна.
Выпускник свободно вла-
деет темой и не испытывает
трудностей в ее представле-
нии.
Ответы на вопросы членов
экзаменационной комиссии
логичны, корректны.

Выступление структуриро-
вано, речь выпускника гра-
мотна и убедительна.
Выпускник владеет темой,
однако допускает некото-
рые неточности. Ответы на
вопросы членов экзамена-
ционной комиссии точны,
корректны, но допущено на-
рушение логики.

Выступление не имеет ло-
гической структуры, неко-
торые позиции доклада не
аргументированы, имеются
речевые ошибки. Выпуск-
ник владеет темой, однако
испытывает трудности в ее
представлении.
Выпускник испытывает
трудности в ответах на во-
просы, не всегда корректно
реагирует на замечания.
Ответы на вопросы членов
экзаменационной комиссии
не раскрывают до конца
сущности вопроса.

Выступление не имеет ло-
гической структуры, речь
выпускника не является
грамотной и убедительной.
Выпускник слабо владеет
темой, испытывает значи-
тельные трудности в ее
представлении.
Выпускник не понимает
сущности вопросов, испы-
тывает трудности в ответах,
не всегда корректно реаги-
рует на замечания.
Ответы на вопросы членов
экзаменационной комиссии
не раскрывают сущности
вопроса.

Отзыв руководителя и
рецензента

Работа имеет положитель-
ный отзыв руководителя и
рецензента

Работа имеет положитель-
ный отзыв руководителя и
рецензента с незначитель-
ными замечаниями.

Работа имеет в отзыве руко-
водителя и/или рецензента
замечания по содержанию
работы.

Отзыв руководителя и ре-
цензента имеет отрицатель-
ный характер.
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1. Общие положения
Программа государственной итоговой аттестации является частью основной профессио-

нальной образовательной программы по специальности 23.02.04 Техническая эксплуатация подъ-
емно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)» на базе сред-
него общего образования, нормативный срок освоения программы заочной формы обучения – 3
года 10 месяцев.

Программа разработана в соответствии с:
 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции»;
 Приказ Минобрнауки России от 23.01.2018 № 45 «Об утверждении федерального го-

сударственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специ-
альности 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных
машин и оборудования (по отраслям)» (Зарегистрировано в Минюсте России 06.02.2018 N 49942).

 Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 (ред. от 24.04.2024) «Об утвер-
ждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным програм-
мам среднего профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 07.12.2021
N 66211);

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020
(ред. от 18.11.2020) «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практи-
ческой подготовке обучающихся») (Зарегистрировано в Минюсте России 11.09.2020 N 59778)»;

 Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам среднего профессионального образования в ГПОУ «Сыктывкарский автомеханиче-
ский техникум» (локальный нормативный акт).

Требования ФГОС СПО по специальности 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-
транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям) к результатам осво-
ения основной профессиональной образовательной программы по специальности 23.02.04 Техни-
ческая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования
(по отраслям).

Код Наименование результата обучения
Общие компетенции

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к
различным контекстам

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выпол-
нения задач профессиональной деятельности

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руко-

водством, клиентами
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное пове-

дение на основе традиционных общечеловеческих ценностей
ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно

действовать в чрезвычайных ситуациях
ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня фи-
зической подготовленности

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности



ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном
языках

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую
деятельность в профессиональной сфере

Профессиональные компетенции
вид

деятельнос
ти

Эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудо-
вания при строительстве, содержании и ремонте дорог (в том числе железнодорожно-
го пути)

ПК 1.1 Обеспечивать безопасность движения транспортных средств при производстве работ
ПК 1.2 Обеспечивать безопасное и качественное выполнение работ при использовании подъ-

емно-транспортных, строительных, дорожных машин и механизмов
ПК 1.3 Выполнять требования нормативно-технической документации по организации экс-

плуатации машин при строительстве, содержании и ремонте дорог
вид

деятельност
и

Техническое обслуживание и ремонт подъемно-транспортных, строительных, дорож-
ных машин и оборудования в стационарных мастерских и на месте выполнения работ

ПК 2.1 Выполнять регламентные работы по техническому обслуживанию и ремонту подъем-
но-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования в соответствии с
требованиями технологических процессов

ПК 2.2 Контролировать качество выполнения работ по техническому обслуживанию и ре-
монту подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования

ПК 2.3 Определять техническое состояние систем и механизмов подъемно-транспортных,
строительных, дорожных машин и оборудования

ПК.2.4. Вести учетно-отчетную документацию по техническому обслуживанию и ремонту
подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования

вид
деятельнос
ти

Организация работы первичных трудовых коллективов

ПК 3.1 Организовывать работу персонала по эксплуатации подъемно-транспортных, строи-
тельных, дорожных машин и оборудования

ПК 3.2 Осуществлять контроль за соблюдением технологической дисциплины при выполне-
нии работ

ПК 3.3 Составлять и оформлять техническую и отчетную документацию о работе ремонтно-
механического отделения структурного подразделения

ПК 3.4 Участвовать в подготовке документации для лицензирования производственной дея-
тельности структурного подразделения

ПК.3.5 Определять потребность структурного подразделения в эксплуатационных и ремонт-
ных материалах для обеспечения эксплуатации машин и механизмов

ПК.3.6 Обеспечивать приемку эксплуатационных материалов, контроль качества, учет, усло-
вия безопасности при хранении и выдаче топливно-смазочных материалов

ПК.3.7 Соблюдать установленные требования, действующие нормы, правила и стандарты,
касающиеся экологической безопасности производственной деятельности структур-
ного подразделения

ПК.3.8 Рассчитывать затраты на техническое обслуживание и ремонт, себестоимость маши-
но-смен подъемно-транспортных, строительных и дорожных машин

2. Подготовка проведения ГИА
2.1. Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации

установлен требованиями ФГОС СПО по специальности и учебным планом. Объем времени на
ГИА 216 часов.



2.2. Сроки подготовки и проведения государственной итоговой аттестации - группа ТЭЗ-42
подготовка с 20.04-16.05.2026 проведение с 18.05-27.06.2026

2.3. К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в пол-
ном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план.

2.4. На основании решения государственной экзаменационной комиссии лицам, успешно
прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются документы об образовании и о ква-
лификации. Документом установленного образца об уровне среднего профессионального образо-
вания по профессии с присвоением квалификации по образованию является диплом о среднем
профессиональном образовании.

2.5. В соответствии с ФГОС СПО государственная итоговая аттестация проводится в форме
защиты выпускной квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы
(дипломного проекта) и демонстрационного экзамена. Демонстрационный экзамен базового уров-
ня проводится с использованием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные
комплекты оценочной документации (КОД), варианты заданий и критерии оценивания, разраба-
тываемых оператором.

2.5.1. Демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к ре-
зультатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, уста-
новленных ФГОС СПО;

Демонстрационный экзамен проводится с использованием контрольно оценочной докумен-
тации, включенной образовательной организацией в программу ГИА. Комплект оценочной доку-
ментации включает комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена, перечень
оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания, план застрой-
ки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции
по технике безопасности, а также образцы заданий.

Задания демонстрационного экзамена включают комплексную практическую задачу, моде-
лирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени. Зада-
ния демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, предшествующий дню
начала демонстрационного экзамена.

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для обеспе-
чения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов экс-
пертной группы.

Демонстрационный экзамен проводится в Центре проведения демонстрационного экзамена
(далее – ЦПДЭ), представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии
с КОД.

ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при сетевой
форме реализации образовательных программ — также на территории иной организации, облада-
ющей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ.

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе экзаменационных
групп.

Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена
выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение де-
монстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена.



Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для проведения де-
монстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в со-
ответствии с КОД.

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена
главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной
группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на территории
которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны
труда и техники безопасности.

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей между
членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также
распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной выборки.
Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и распределения ра-
бочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в соответствующих протоко-
лах.

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного эксперта
также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, условиями оказа-
ния первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главным экспертом
в протоколе распределения рабочих мест.

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании докумен-
тов, удостоверяющих личность.

Образовательная организация обязана не позднее, чем за один рабочий день до дня прове-
дения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в проведении де-
монстрационного экзамена.

2.5.2 Во время проведения демонстрационного экзамена выпускники обязаны:
 не пользоваться и не иметь при себе средства связи, носители информации, средства

ее передачи и хранения, если это прямо не предусмотрено комплектом оценочной документации;
 использовать только средства обучения и воспитания, разрешенные комплектом оце-

ночной документации;
 не взаимодействовать с другими выпускниками, экспертами, иными лицами, находя-

щимися в центре проведения экзамена, если это не предусмотрено комплектом оценочной доку-
ментации и заданием демонстрационного экзамена.

2.6. Во время проведения демонстрационного экзамена выпускники могут иметь при себе
лекарственные средства и питание, прием которых осуществляется в специально отведенном для
этого помещении согласно плану проведения демонстрационного экзамена за пределами центра
проведения экзамена.

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обязательного их
ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасности.

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт зна-
комит выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного экзамена.

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают свои
рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест.



После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстрационного
экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и произ-
водственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного экзамена.

2.7. Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний
выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к самостоя-
тельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает самостоятель-
ную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего уровень знаний
выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных умений
и навыков.

Тематика дипломных проектов (работ) определяется Техникумом. Выпускнику предостав-
ляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе предложения своей темы с
необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. Те-
ма дипломного проекта (работы) должна соответствовать содержанию одного или нескольких про-
фессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального
образования.

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель и при
необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку.

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение руководителей
и консультантов осуществляется приказом директора.

3. Оценивание результатов ГИА
3.1. Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: «отлич-

но», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» - и объявляются в тот же день после
оформления протоколов заседаний ГЭК. Критерии защиты дипломного проекта (работы) пред-
ставлены в Приложении 2.

3.2. Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена
осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с требовани-
ями комплекта оценочной документации.

3.3. Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который
подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после за-
вершения экзамена для экзаменационной группы.

3.4. При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу,
присутствие других лиц запрещено.

3.5. Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом прото-
кол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставления оценок по
итогам ГИА. Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на хране-
ние в образовательную организацию в составе архивных документов.

3.6. Статус победителя, призера чемпионатов профессионального мастерства «Профессио-
налы» и Чемпионата высоких технологий, участника национальной сборной России по профессио-
нальному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий выпускника по профи-
лю осваиваемой образовательной программы среднего профессионального образования засчиты-
вается в качестве оценки «отлично» по демонстрационному экзамену в рамках проведения ГИА по
данной образовательной программе среднего профессионального образования.



3.7. В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него причинам
результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению такого
выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ГИА, а такой выпускник
признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине.

3.8. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов
членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии
или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК
является решающим.

3.9. Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК, в
случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве образовательной
организации.

3.10. Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не явив-
шимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не прошедшие ГИА
по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА без отчисления из образо-
вательной организации.

3.11. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не явив-
шиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не прошедшие ГИА
по неуважительной причине), и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные ре-
зультаты, могут быть допущены образовательной организацией для повторного участия в ГИА не
более двух раз.

3.12. Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательной ор-
ганизацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не про-
шедшим ГИА по уважительной причине.

3.13. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, полу-
чившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной организации
и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые.

3.14. Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине,
и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в об-
разовательной организации на период времени, установленный образовательной организацией
самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения
ГИА соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования.

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций
4.1. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию пись-

менную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с результатами
ГИА.

4.2. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА.
5. Особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов
5.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей пси-
хофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников
(далее - индивидуальные особенности).



5.2. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований:
проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, выпуск-

ников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с выпускниками, не
имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускни-
ков при прохождении ГИА;

присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, оказываю-
щих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей
(занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК,
членами экспертной группы);

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении
ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории,
туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие панду-
сов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна
располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений).



Приложение 2

КРИТЕРИИОЦЕНКИ ЗАЩИТЫДИПЛОМНОГОПРОЕКТА (РАБОТЫ)

Критерий «Отлично» «Хорошо» «Удовлетворительно» «Неудовлетворительно»

1. Критерий содержания
Актуальность темы
исследования

Тема актуальна и ее значи-
мость раскрыта в полном
объеме.
Обоснована необходи-
мость ее изучения для
практики. Обоснование
актуальности содержит
анализ состояния дей-
ствительности.

Тема актуальна и ее значи-
мость раскрыта. Обоснова-
на необходимость ее изу-
чения для практики, но
есть замечания к уровню и
глубине анализа и приво-
димым обоснованиям.

Тема актуальна, но ее
значимость раскрыта
неполно.

Актуальность темы не об-
основана. Значимость
проблемы исследования
не сформулирована.

Структурированность
работы, логичность из-
ложения материала, на-
личие выводов

Материал работы изложен
в соответствии с предъяв-
ляемыми требованиями к
структуре ДП(Р). Разделы
работы имеют последова-
тельное изложение, логи-
чески взаимосвязаны меж-
ду собой. После каждой
главы выпускник работы
делает самостоятельные
выводы.

Материал работы изло-
жен в соответствии с
предъявляемыми требо-
ваниями к структуре
ДП(Р). Материал изло-
жен последовательно, но
не отражает логических
взаимосвязей между раз-
делами работы.
После каждой главы
выпускник делает вы-
воды.

Материал работы изложен с
незначительным нарушени-
ем предъявляемых требова-
ний к структуре ДП(Р). Ма-
териал изложен непоследо-
вательно, не прослеживает-
ся внятная, логически обос-
нованная структура и глу-
бина изложения материала.
Выпускник предпринял по-
пытки сформулировать вы-
воды по поводу основных
аспектов содержания рабо-
ты, в отдельных главах вы-
воды отсутствуют.

Материал работы изложен с
грубым нарушением предъ-
являемых требований к
структуре ДП(Р). Материал
изложен непоследователь-
но, не прослеживается ло-
гически обоснованная
структура. Выпускник не
предпринял попытки сфор-
мулировать выводы по по-
воду основных аспектов со-
держания работы.



Содержание работы и пол-
нота раскрытия исследуе-
мой темы

Работа свидетельствует об
анализе литературы по те-
ме исследования.
Разделы работы в полном
объеме раскрывают содер-
жание исследуемой темы.
Цель, поставленная в рабо-
те, достигнута полностью,
сформулированные
задачи решены, о
чем свидетельствуют
последовательность и
глубина изложения ма-
териала.
Резюмируя содержание
каждой главы, выпускник
обоснованно и конкретно
выражает свое мнение по
поводу основных аспектов
содержания работы.
Выводы в заключительной
части работы сделаны гра-
мотно, отражают сущность
проделанной работы и поз-
воляют судить о достоверно-
сти исследования.

В работе проводится ана-
лиз литературы по теме
исследования.
Разделы работы раскры-
вают содержание иссле-
дуемой темы.
Цель, поставленная в рабо-
те, достигнута, сформули-
рованные
задачи решены, о чем сви-
детельствуют последова-
тельность изложения ма-
териала. Резюмируя со-
держание каждой главы,
выпускник недостаточно
обоснованно и четко вы-
ражает свое мнение по
поводу основных аспек-
тов содержания работы.
Выводы в заключительной
части работы отражают
сущность проделанной ра-
боты и позволяют судить о
достоверности исследова-
ния.

В работе сделана попытка
анализа литературы по те-
ме исследования.
Разделы работы не в пол-
ном объеме раскрывают со-
держание исследуемой те-
мы. Цель, поставленная в
работе, достигнута не пол-
ностью, т.к. не решены не-
которые
сформулированные задачи.
Резюмируя содержание каж-
дой главы, выпускник рас-
плывчато и поверхностно
выражает свое мнение по по-
воду основных аспектов со-
держания работы.
Выводы в заключительной
части работы не в полном
объеме отражают сущность
работы и не позволяют су-
дить о достоверности ис-
следования.

Работа носит рефератив-
ный характер. Разделы ра-
боты не раскрывают содер-
жание исследуемой темы.
Цель, поставленная в рабо-
те, достигнута не полно-
стью, т.к. не решено
большинство сформулиро-
ванных задач,
есть существенные
замечания.
В работе отсутствует
резюмирование после
содержания глав.
Выводы в заключительной
части работы не отражают
сущность проделанной ра-
боты и не позволяют су-
дить о достоверности ис-
следования.

Уровень осмысления
теоретических вопросов
и обобщения собранного
материала

Выпускник демонстрирует
высокий уровень осмысле-
ния теоретических и прак-
тических вопросов и обоб-
щения собранного матери-
ала по теме ДП(Р).

Выпускник демонстриру-
ет достаточный уровень
осмысления теоретиче-
ских и практических во-
просов и обобщения со-
бранного материала по
теме ДП(Р).

Выпускник демонстрирует
пороговый уровень осмыс-
ления теоретических прак-
тических вопросов и обоб-
щения собранного материа-
ла по теме ДП(Р).

Выпускник демонстрирует
недостаточный уровень
осмысления теоретических
вопросов и обобщения со-
бранного материала по те-
ме ДП(Р).

2. Критерии оформления и защиты:



Оформление ДП(Р) Оформление и объем
работы соответствуют
всем требованиям, предъ-
являемым к работе. Биб-
лиографический список
оформлен в соответствии с
ГОСТ. Основные
источники, используемые
в работе, не старше 5 лет.

Оформление и объем рабо-
ты соответствуют
всем требованиям, предъ-
являемым к работе, одна-
ко имеются незначитель-
ные недочеты.
Библиографический спи-
сок оформлен в соответ-
ствии с ГОСТ, имеются
незначительные замеча-
ния. Основные
источники, используемые
в работе, не старше 5 лет

Работа имеет отклонения в
оформлении, не во всем
соответствует предъявляе-
мым требованиям.
Библиографический список
оформлен с нарушениями
требований ГОСТ, имеются
замечания. Основные
источники, используемые в
работе, старше 5 лет.

Большое количество
нарушений правил
оформления.
Библиографический список
оформлен с грубыми нару-
шениями требований
ГОСТ. Основные
источники, используемые в
работе, старше 5 лет.

Качество устного докла-
да, защита ДП(Р)

Выступление структуриро-
вано, речь выпускника гра-
мотна и убедительна.
Выпускник свободно вла-
деет темой и не испытыва-
ет трудностей в ее пред-
ставлении.
Ответы на вопросы
членов экзаменацион-
ной комиссии логичны,
корректны.

Выступление структуриро-
вано, речь выпускника гра-
мотна и убедительна.
Выпускник владеет темой,
однако допускает некото-
рые неточности. Ответы на
вопросы членов экзамена-
ционной комиссии точны,
корректны, но допущено
нарушение логики.

Выступление не имеет ло-
гической структуры, неко-
торые позиции доклада не
аргументированы, имеются
речевые ошибки. Выпуск-
ник владеет темой, однако
испытывает трудности в ее
представлении.
Выпускник испытывает
трудности в ответах на во-
просы, не всегда корректно
реагирует на замечания.
Ответы на вопросы членов
экзаменационной комиссии
не раскрывают до конца
сущности
вопроса.

Выступление не имеет
логической структуры,
речь выпускника не яв-
ляется грамотной и убе-
дительной.
Выпускник слабо владеет те-
мой, испытывает значитель-
ные трудности в ее представ-
лении.
Выпускник не понимает
сущности вопросов, испыты-
вает трудности в ответах, не
всегда корректно реагирует
на замечания.
Ответы на вопросы
членов экзаменацион-
ной комиссии не рас-
крывают сущности
вопроса.



Отзыв руководителя и
рецензента

Работа имеет положитель-
ный отзыв руководителя и
рецензента

Работа имеет положи-
тельный отзыв руково-
дителя и рецензента с
незначительными
замечаниями.

Работа имеет в отзыве ру-
ководителя и/или рецензен-
та замечания по содержа-
нию работы.

Отзыв руководителя и
рецензента имеет отри-
цательный характер.
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1. Общие положения
Программа государственной итоговой аттестации является частью основной профессио-

нальной образовательной программы по специальности 23.02.05 «Эксплуатация транспортного
электрооборудования и автоматики (по видам транспорта, за исключением водного)» базовой
подготовки на базе основного общего образования, нормативный срок освоения программы оч-
ной формы обучения – 3 года 10 месяцев.

Программа разработана в соответствии с:
 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»;
 Приказ Минобрнауки России от 22.04.2014 № 387 «Об утверждении федерального

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по
специальности 23.02.05 Эксплуатация транспортного электрооборудования и автоматики (по
видам транспорта, за исключением водного) (Зарегистрировано в Минюсте России 31.05.2014 N
33391).

 Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 (ред. от 24.04.2024) «Об
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам среднего профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте России
07.12.2021 № 66211);

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от
05.08.2020 (ред. от 18.11.2020) «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положе-
нием о практической подготовке обучающихся») (Зарегистрировано в Минюсте России
11.09.2020 N 59778)»;

 Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам среднего профессионального образования в ГПОУ «Сыктывкарский автомехани-
ческий техникум» (локальный нормативный акт).

Требования ФГОС СПО по специальности 23.02.05 Эксплуатация транспортного элек-
трооборудования и автоматики (по видам транспорта, за исключением водного) к результатам
освоения основной профессиональной образовательной программы по специальности 23.02.05
Эксплуатация транспортного электрооборудования и автоматики (по видам транспорта, за ис-
ключением водного).
Код Наименование результата обучения

Общие компетенции
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять

к ней устойчивый интерес
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответ-
ственность

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной
деятельности



ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством,
потребителями

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат
выполнения заданий

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, за-
ниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятель-
ности
Профессиональные компетенции

Вид
деятельно
сти

Эксплуатация транспортного электрооборудования и автоматики

ПК 1.1 Организовать эксплуатацию, техническое обслуживание и ремонт изделий транс-
портного электрооборудования и автоматики

ПК 1.2 Контролировать ход и качество выполнения работ по техническому обслуживанию и
ремонту транспортного электрооборудования и автоматики

ПК 1.3 Контролировать техническое состояние транспортного электрооборудования и авто-
матики, находящихся в эксплуатации

ПК 1.4 Составлять дефектные ведомости и отчетную документацию

Вид
деятельно
сти

Организация деятельности коллектива исполнителей

ПК 2.1 Организовывать работу коллектива исполнителей

ПК 2.2 Планировать и организовывать производственные работы
ПК 2.3 Выбирать оптимальные решения в нестандартных ситуациях

ПК.2.4 Контролировать и оценивать качество выполняемых работ
ПК.2.5 Оценивать экономическую эффективность эксплуатационной деятельности

ПК.2.6 Обеспечивать соблюдение техники безопасности на вверенном производственном
участке

Вид дея-
тельности

Участие в конструкторско-технологической работе

ПК 3.1 Разрабатывать технологические процессы изготовления и ремонта деталей, узлов и
изделий транспортного электрооборудования в соответствии с нормативной доку-
ментацией

ПК 3.2 Проектировать и рассчитывать технологические приспособления для производства и
ремонта деталей, узлов и изделий транспортного электрооборудования в соответ-
ствии с требованиями Единой системы конструкторской документации (далее -
ЕСКД)

ПК 3.3 Выполнять опытно-экспериментальные работы по сокращению сроков ремонта, сни-
жению себестоимости, повышению качества работ и ресурса деталей

ПК 3.4 Оформлять конструкторскую и технологическую документацию
Вид дея-
тельности

Проведение диагностирования транспортного электрооборудования и автома-
тики



ПК 4.1 Определять техническое состояние деталей, узлов и изделий транспортного элек-
трооборудования и автоматики

ПК 4.2 Анализировать техническое состояние и производить дефектовку деталей и узлов
транспортного электрооборудования и автоматики

ПК.4.3 Прогнозировать техническое состояние изделий транспортного электрооборудова-
ния и автоматики с целью своевременного проведения ремонтно-восстановительных
работ и повышения безаварийности эксплуатации автотранспорта.

Вид
деятельно
сти

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям
служащих Слесарь – электрик по ремонту электрооборудования

ПК 5.1. Разбирать, собирать узлы и агрегаты автомобиля и устранять неисправности
ПК 5.2 Оформлять отчетную документацию по техническому обслуживанию
ПК 5.3 Разрабатывать технологическую документацию

2. Подготовка проведения ГИА
2.1. Государственная итоговая аттестация – часть образовательной программы, заверша-

ющая ее освоение. Является обязательной и направлена на оценку соответствия результатов
освоения обучающимися основной образовательной программы соответствующим требованиям
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального об-
разования (далее - ФГОС СПО).

2.2. Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации
установлен требованиями ФГОС СПО по специальности и учебным планом. Объем времени на
ГИА 216 часов.

2.3. Сроки подготовки и проведения государственной итоговой аттестации - группа ЭТ-
49 подготовка с 20.04.2026-16.05.2026 г., проведение с 18.05.2026-27.06.2026 г..

2.4. К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в
полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план.

2.5. На основании решения государственной экзаменационной комиссии лицам, успешно
прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются документы об образовании и о
квалификации. Документом установленного образца об уровне среднего профессионального
образования по профессии с присвоением квалификации по образованию является диплом о
среднем профессиональном образовании.

2.6. В соответствии с ФГОС СПО государственная итоговая аттестация проводится в
форме защиты выпускной квалификационной работы (дипломной работы, дипломного проек-
та).

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний
выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к самосто-
ятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает самосто-
ятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего уровень
знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональ-
ных умений и навыков.

Тематика дипломных проектов (работ) определяется Техникумом. Выпускнику предо-
ставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе предложения своей
темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического при-



менения. Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать содержанию одного или
нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего
профессионального образования.

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель и
при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку.

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение руководи-
телей и консультантов осуществляется приказом директора.

3. Оценивание результатов ГИА
3.1. Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: «от-

лично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» - и объявляются в тот же
день после оформления протоколов заседаний ГЭК. Критерии защиты дипломного проекта (ра-
боты) представлены в Приложении 1.

3.2. В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него причи-
нам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению тако-
го выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ГИА, а такой выпуск-
ник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине.

3.3. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов
членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии
или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании
ГЭК является решающим.

3.4. Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем
ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве образо-
вательной организации.

3.5. Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не явив-
шимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не прошедшие
ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА без отчисления из
образовательной организации.

3.6. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не явив-
шиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не прошедшие
ГИА по неуважительной причине), и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные
результаты, могут быть допущены образовательной организацией для повторного участия в
ГИА не более двух раз.

3.7. Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательной ор-
ганизацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не
прошедшим ГИА по уважительной причине.

3.8. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, полу-
чившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной организа-
ции и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые.

3.9. Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причи-
не, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в
образовательной организации на период времени, установленный образовательной организаци-
ей самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохо-



ждения ГИА соответствующей образовательной программы среднего профессионального об-
разования.

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций
4.1. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с результа-
тами ГИА.

4.2. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА.
5. Особенности проведения ГИА для выпускников

из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья,
детей-инвалидов и инвалидов

5.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и выпуск-
ников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей психофи-
зического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников
(далее - индивидуальные особенности).

5.2. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований:
 проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья,

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с выпускни-
ками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для
выпускников при прохождении ГИА;

 присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, ока-
зывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных осо-
бенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с
членами ГЭК, членами экспертной группы);

 пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохо-
ждении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории,
туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пан-
дусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория
должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособле-
ний).



Приложение 1
КРИТЕРИИОЦЕНКИ ЗАЩИТЫДИПЛОМНОГОПРОЕКТА (РАБОТЫ)

Критерий «Отлично» «Хорошо» «Удовлетворительно» «Неудовлетворительно»
1. Критерий содержания

Актуальность темы
исследования

Тема актуальна и ее значи-
мость раскрыта в полном
объеме.
Обоснована необходимость
ее изучения для практики.
Обоснование актуальности
содержит анализ состояния
действительности.

Тема актуальна и ее значи-
мость раскрыта. Обоснова-
на необходимость ее изуче-
ния для практики, но есть
замечания к уровню и глу-
бине анализа и приводимым
обоснованиям.

Тема актуальна, но ее зна-
чимость раскрыта неполно.

Актуальность темы не об-
основана. Значимость
проблемы исследования не
сформулирована.

Структурированность рабо-
ты, логичность изложения
материала, наличие выво-
дов

Материал работы изложен
в соответствии с предъяв-
ляемыми требованиями к
структуре ДП(Р). Разделы
работы имеют последова-
тельное изложение, логиче-
ски взаимосвязаны между
собой. После каждой главы
выпускник работы делает
самостоятельные выводы.

Материал работы изложен в
соответствии с предъявляе-
мыми требованиями к
структуре ДП(Р). Материал
изложен последовательно,
но не отражает логических
взаимосвязей между разде-
лами работы.
После каждой главы
выпускник делает выводы.

Материал работы изложен с
незначительным нарушени-
ем предъявляемых требова-
ний к структуре ДП(Р). Ма-
териал изложен непоследо-
вательно, не прослеживает-
ся внятная, логически обос-
нованная структура и глу-
бина изложения материала.
Выпускник предпринял по-
пытки сформулировать вы-
воды по поводу основных
аспектов содержания рабо-
ты, в отдельных главах вы-
воды отсутствуют.

Материал работы изложен с
грубым нарушением предъ-
являемых требований к
структуре ДП(Р). Материал
изложен непоследователь-
но, не прослеживается логи-
чески обоснованная струк-
тура. Выпускник не пред-
принял попытки сформули-
ровать выводы по поводу
основных аспектов содер-
жания работы.



Содержание работы и пол-
нота раскрытия исследуе-
мой темы

Работа свидетельствует об
анализе литературы по теме
исследования.
Разделы работы в полном
объеме раскрывают содер-
жание исследуемой темы.
Цель, поставленная в рабо-
те, достигнута полностью,
сформулированные
задачи решены, о
чем свидетельствуют по-
следовательность и глубина
изложения материала.
Резюмируя содержание
каждой главы, выпускник
обоснованно и конкретно
выражает свое мнение по
поводу основных аспектов
содержания работы.
Выводы в заключительной
части работы сделаны гра-
мотно, отражают сущность
проделанной работы и поз-
воляют судить о достовер-
ности исследования.

В работе проводится анализ
литературы по теме иссле-
дования.
Разделы работы раскрыва-
ют содержание исследуе-
мой темы.
Цель, поставленная в рабо-
те, достигнута, сформули-
рованные
задачи решены, о чем свиде-
тельствуют последователь-
ность изложения материала.
Резюмируя содержание
каждой главы, выпускник
недостаточно обоснованно
и четко выражает свое мне-
ние по поводу основных
аспектов содержания рабо-
ты.
Выводы в заключительной
части работы отражают
сущность проделанной ра-
боты и позволяют судить о
достоверности исследова-
ния.

В работе сделана попытка
анализа литературы по теме
исследования.
Разделы работы не в пол-
ном объеме раскрывают со-
держание исследуемой те-
мы. Цель, поставленная в
работе, достигнута не пол-
ностью, т.к. не решены не-
которые
сформулированные задачи.
Резюмируя содержание
каждой главы, выпускник
расплывчато и поверхност-
но выражает свое мнение
по поводу основных аспек-
тов содержания работы.
Выводы в заключительной
части работы не в полном
объеме отражают сущность
работы и не позволяют су-
дить о достоверности иссле-
дования.

Работа носит реферативный
характер. Разделы работы
не раскрывают содержание
исследуемой темы. Цель,
поставленная в работе, до-
стигнута не полностью, т.к.
не решено большинство
сформулированных задач,
есть существенные замеча-
ния.
В работе отсутствует резю-
мирование после содержа-
ния глав.
Выводы в заключительной
части работы не отражают
сущность проделанной ра-
боты и не позволяют судить
о достоверности исследова-
ния.

Уровень осмысления теоре-
тических вопросов и обоб-
щения собранного матери-
ала

Выпускник демонстрирует
высокий уровень осмысле-
ния теоретических и прак-
тических вопросов и обоб-
щения собранного матери-
ала по теме ДП(Р).

Выпускник демонстрирует
достаточный уровень
осмысления теоретических
и практических вопросов и
обобщения собранного ма-
териала по теме ДП(Р).

Выпускник демонстрирует
пороговый уровень осмыс-
ления теоретических прак-
тических вопросов и обоб-
щения собранного матери-
ала по теме ДП(Р).

Выпускник демонстрирует
недостаточный уровень
осмысления теоретических
вопросов и обобщения со-
бранного материала по теме
ДП(Р).



2. Критерии оформления и защиты:
Оформление ДП(Р) Оформление и объем рабо-

ты соответствуют
всем требованиям, предъяв-
ляемым к работе. Библио-
графический список оформ-
лен в соответствии с ГОСТ.
Основные источники,
используемые в работе, не
старше 5 лет.

Оформление и объем рабо-
ты соответствуют
всем требованиям, предъяв-
ляемым к работе, однако
имеются незначительные
недочеты.
Библиографический список
оформлен в соответствии с
ГОСТ, имеются незначи-
тельные замечания.
Основные источники,
используемые в работе, не
старше 5 лет

Работа имеет отклонения в
оформлении, не во всем
соответствует предъявляе-
мым требованиям.
Библиографический список
оформлен с нарушениями
требований ГОСТ, имеются
замечания. Основные
источники, используемые в
работе, старше 5 лет.

Большое количество нару-
шений правил
оформления.
Библиографический список
оформлен с грубыми нару-
шениями требований
ГОСТ. Основные
источники, используемые в
работе, старше 5 лет.

Качество устного доклада,
защита ДП(Р)

Выступление структуриро-
вано, речь выпускника гра-
мотна и убедительна.
Выпускник свободно вла-
деет темой и не испытывает
трудностей в ее представле-
нии.
Ответы на вопросы членов
экзаменационной комиссии
логичны, корректны.

Выступление структуриро-
вано, речь выпускника гра-
мотна и убедительна.
Выпускник владеет темой,
однако допускает некото-
рые неточности. Ответы на
вопросы членов экзамена-
ционной комиссии точны,
корректны, но допущено на-
рушение логики.

Выступление не имеет ло-
гической структуры, неко-
торые позиции доклада не
аргументированы, имеются
речевые ошибки. Выпуск-
ник владеет темой, однако
испытывает трудности в ее
представлении.
Выпускник испытывает
трудности в ответах на во-
просы, не всегда корректно
реагирует на замечания.
Ответы на вопросы членов
экзаменационной комиссии
не раскрывают до конца
сущности вопроса.

Выступление не имеет ло-
гической структуры, речь
выпускника не является
грамотной и убедительной.
Выпускник слабо владеет
темой, испытывает значи-
тельные трудности в ее
представлении.
Выпускник не понимает
сущности вопросов, испы-
тывает трудности в ответах,
не всегда корректно реаги-
рует на замечания.
Ответы на вопросы членов
экзаменационной комиссии
не раскрывают сущности
вопроса.



Отзыв руководителя и
рецензента

Работа имеет положитель-
ный отзыв руководителя и
рецензента

Работа имеет положитель-
ный отзыв руководителя и
рецензента с незначитель-
ными замечаниями.

Работа имеет в отзыве руко-
водителя и/или рецензента
замечания по содержанию
работы.

Отзыв руководителя и ре-
цензента имеет отрицатель-
ный характер.


